Timeansatte i klemme

Vi er tvunget til at arbejde gratis i perioder,
fastslar historikeren Per Vingaard Kliiver fra
Aarhus Universitet. Han er ekstern lektor og

en af de mange timeansatte, som underviser
pa danske universiteter uden ret til pension,
efteruddannelse eller at ga til faglige mader.
Dansk Magisterforening forhandler pt. med
Finansministeriet om at sikre de timelgnnede
status som deltidsansatte og dermed give dem
adgang til at arbejde pa en overenskomst.
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AU afviser millionkrav

Vi har rent mel i posen, siger prorektor Nina Smith i

sagen om den brugerbetaling, universitetet har opkrae-

vet pa tre eliteuddannelser i EU-regi. Videnskabsmini-
steriet er efter tre ars tgven kommet frem til, at det er
ulovligt at opkraeve penge fra studerende. Ministeriet
vil derfor have universiteterne til at betale penge til-
bage. Det afviser Aarhus Universitet, der risikerer at

— Vi vil som udgangspunkt have en retslig
afklaring af spgrgsmalet, siger Nina Smith.

Akkreditering

50 nye uddannelser sggte, 37 blev godkendt, 1 blev
afvist og 11 fik afslag. Den sidste, Aarhus Universitets
forslag til en leereruddannelse, er sendt videre til
politisk afggrelse, og nu skal de eksisterende uddan-
nelser pa landets universiteter vurderes.

- Vi vil naturligvis ga grundigt til vaerks, ogsa selv om
en uddannelse har mange ar pa bagen. Vi skal have
et godt funderet uddannelsessystem og ikke ende
med en jungle af uddannelser, der ligner hinanden
for meget, siger professor Hanne Leth Andersen.

MPUS

AARHUS UNIVERSITET

skulle af med et to-cifret millionbelgb.
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Hjaelp til at forme karrieren

Hvad er det rigtige job for mig? Eller den rigtige toning af mit
uddannelsesforlab? Og hvordan kommer jeg egentlig derhen,
hvor jeg gerne vil?

Skriften pé karrierevaeggen kan veere sveer at tyde for stu-
derende pé vej ud i arbejdslivet, og konsekvenserne af valg og
fravalg kan synes usikre og uoverskuelige.

Men der er hjzlp at hente, og den bliver mere og mere
professionel. Nye redskaber og tiltag star i ke for at guide de
studerende bedre ud i karrieren efter AU.

Professionel coaching og et stort loft til universitetets ivaerk-

-
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setterkultur er nye initiativer pa listen over muligheder for at
fa et skub i den rigtige retning.

Til forskel fra den almindeligt kendte studievejledning, kan
de 17 fastansatte coaches hjalpe med at fa gje pa personlige
kompetencer og guide den studerende til at se klart, hvor man
som person vil trives bedst i et fremtidigt karriereforlgb.

— De studerende skal kunne bruge studievejledernes faglige
bredde, naerhed, umiddelbarhed og relevans i forhold til den
enkeltes behov. Ved hjelp af samtaler og andre redskaber sti-
mulerer studievejlederen den studerende til at reflektere over
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egen uddannelse og karriereforleb, siger omradeleder Poul
Lautrup fra Studieforvaltningen.

Samtidig bliver der oprustet pa iverksaetterfronten. Dan-
mark kan gore det bedre som ivaerksetterland, og AU far
darlige karakterer i undersogelse om ivaerksetteri pa danske
universiteter. Skuden skal vendes, og iveerksaetteranden skal
ind i den faglige undervisning. 12 millioner kroner over tre ar
skal veere med til at give flere hgjtuddannede midtjyder lyst til
at blive selvsteendige.

Se tema side 8-10
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Forskningsbaseret l@reruddannelse

Af dekan Lars Qvortrup,
Danmarks Padagogiske
Universitetsskole

i
-

FLN

sommeren 2007 fremsatte Aarhus Universitet

forslag til en ny, forskningsbaseret laererud-
dannelse.

Hvorfor? Det er der mindst fem grunde til.

Den forste grund er paedagogisk. Hverdagen i

og kravene til folkeskolen har sndret sig radikalt.

Hvordan kan leererne nyttiggere den omfattende
viden, som test, evalueringer og komparative
underspgelser giver? Et af svarene er: ved at tage
en forskningsbaseret leereruddannelse. Laererne
skal ikke vare forskere, men de skal kunne bruge
og tage stilling til forskningsbaseret viden i deres
daglige praksis.

Den anden grund er den faglige. Hvordan styr-
ker man leerernes faglige beredskab, sa de kan
honorere vor tids faglige krav? Det gor man ved
at gore linjefagsundervisningen forskningsbase-

ret. Laererne skal have det faglige og fagdidakti-
ske overskud, som er ngdvendigt i et moderne
videnssamfund.

Den tredje grund ligger i uddannelsens prak-
tikdel. Vi vil koble praktik tettere med fag og
paedagogik. Vi vil serge for, at praktik giver kom-
petenceudvikling, ogsa for de praktiklerere og
praktikskoler, der involveres.

Den fjerde grund handler om fleksibilitet. Med
en leereruddannelse, der indgar i bachelor- og
kandidatstrukturen, kan man fortseette efter ba-
chelor og tage en kandidatuddannelse. Man kan
ogsa blive gymnasielaerer eller vaelge en peedago-
gisk specialisering. Visionen er at skabe en langt
mere fleksibel laereruddannelsesstruktur.

Dette forer direkte over i den femte grund: At
DPU vil medvirke til, at AU styrker de paedagogi-
ske kompetencer. Visionen er at skabe en paeda-
gogisk forskningsenhed, der kaeder paedagogik,
almendidaktik og fagdidaktik sammen i hele
forlabet fra folkeskole over gymnasiepaedagogik
til universitetspaedagogik. Hensigten er ikke at
traekke fagdidaktikken veek fra de fagdidaktiske
enheder, der allerede findes, men at styrke dem.
Denne indsats skal ligge pd DPU i Arhus, dvs. pa
afdelingen pé Trgjborg, men naturligvis sddan at

den ogsa kan udbydes i Emdrup. Derfor byder
AU ogsé pa gymnasiepaedagogikum, nar det
kommer i udbud i foréret 2008, og derfor vil AU
yderligere styrke den universitetspaedagogiske
indsats, som er afgarende for et moderne mas-
seuniversitet.

I en universitetsintern sammenhaeng er dette
helt afggrende: AU og — kan jeg tilfgje — DPU
skal til at heste frugterne af de fusioner, som
forelgbigt sluttede med DPU-fusionen i 2007.
Fusioner handler ikke forst og fremmest om at
blive stgrre, men om at blive steerkere, bade for
store- og lillebror. For at blive storre opleves tit
som noget besveerligt: Der skabes nye spillereg-
ler, de lokale rdderum bliver mindre.

Hvis det skal have mening, skal alle parter
have gavn af fusionen. Vi skal blive steerkere. Jeg
er sikker p4, at det bliver resultatet af denne pro-
ces. AU styrker sine paeedagogiske kompetencer,
og DPU styrker sin indplacering i det samlede
uddannelseslandskab.

Resultatet? At AU bade er i spidsen, nar det
geelder fag, og nar det geelder fagformidling. At vi
demonstrerer, hvordan fusioner lykkes.

Status pa Aarhus Universitets
ansggning om en akademisk
lererbacheloruddannelse

Om Aarhus Universitet skal have lov til
at udbyde en ny leereruddannelse, har
nu i over 4 maneder vaeret under politisk
behandling i Videnskabsministeriet,

i Undervisningsministeriet og i rege-
ringen, og der er endnu ikke truffet en

endelig afggrelse.

Akkrediteringsradet indstillede i
december den nye leereruddannelse pa
Aarhus Universitet til en positiv akkre-
ditering — under forudseetning af, at den
politiske stillingtagen falder positivt ud.

Videnskabsministeriet har lovet en af-
klaring i starten af det nye ar— men denne
afklaring er altsa ikke kommet endnu.

Jred

CAMPUS IN BRIEF

Temporary
teaching staff
looking for better
conditions

“It’s absurd to expect us to be on
our toes and ready to teach at
the beginning of the semester on
1st February without paying us
to prepare and plan our teaching
in January. Sometimes we have
to work without pay,” protests
historian Per Vingaard Kliiver,
University of Aarhus.

As a part-time lecturer, he
is one of the many unsalaried
staff teaching at Danish uni-
versities who are not entitled
to pensions, in-service training
or the right to attend union
meetings. Assistant lecturers
are in the same situation, and
this has led to widespread cri-

Coaching and
entrepreneurship

In the modern globalised world,
with its constantly increasing
demands, students need help to
make the right choices in relation
to their future careers.

To help support and advise stu-
dents on a professional level, the
University of Aarhus student coun-
selling service is being upgraded.

CAMPUS

udgives af Aarhus Universitet og udkommer
hver 2. mandag i semestermanederne.

Naeste nummer udkommer 10. marts.

Deadline for indleeg mandag den 3. mar. kl. 10.00.

ticism of the universities. They
are being accused of exploiting
these highly-qualified ‘casual
labourers’.

The Danish Association of
Masters and PhDs (DM) is cur-
rently negotiating with the Mini-
stry of Finance on behalf of this
group, attempting to establish
an agreement by which unsala-
ried staff could be employed on
part-time contracts, giving them
the right to a collective salary
agreement.

The goal, however, is full-
time employment contracts for
all teaching staff.

The Danish Association of
Masters and PhDs believes that
the solution could be the creati-
on of a number of new research
assistant positions, involving
both research and teaching.
But the union’s chairperson,

This autumn and winter, 17 perma-
nently employed student counsel-
lors have taken a six-month career
coaching course, organised jointly
by Mercuri Urval and the Univer-
sity of Aarhus.

Coaching is not like ordinary stu-
dent counselling. These 17 coaches
will be able to help students to dis-
cover where their personal skills lie,
guiding them towards an understand-
ing of how and where they would be

e-mail: taj@adm.au.dk
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Ingrid Stage, is not in favour of
employing full-time staff who
only teach. Bodil Due, Dean of
the Faculty of Human-ities, also
maintains that most of the tea-
ching should be done by active
researchers. Not all the unsala-
ried staff share this view.
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most fulfilled in a future career.

“We must always be ready to
exploit new ways of supporting the
students,” explains Poul Lautrup
from the Registry Department.
“We regard career coaching as a
supplementary counselling tool
for student counsellors. It’s still
counselling — but we’re growing
more and more professional, offer-
ing the students a whole range of
different options.”

Illegal student
fees for European
elite courses

Danish universities may have
to refund money to about 200
students who have paid up to
DKK 60,000 in illegal fees for
international Erasmus Mundus
exchange courses.

The problem is that univer-
sity degree programmes are al-
ways free in Denmark, and that
the Danish govern-ment pays a
subsidy to Danish universities
when students from Denmark
and abroad pass Erasmus
Mundus examinations here. In
spite of this, Danish universi-
ties have been charging fees
for these programmes through
a consortium consisting of the
universities involved.

According to the Danish Mini-
stry of Science, Technology and
Innovation this practice is not
legal, and the ministry is deman-
ding that the universities should

One of the CAMPUS writers has
taken part in a coaching session
to gain some career advice and
learn about the role of the coach.
The University of Aarhus is also
making great strides on the entre-
preneurship front, after gaining a
poor rating in a survey by the Min-
istry of Science, Technology and
Innovation about entrepreneur-
ship at Danish universities. Things
have got to improve, and the

Redaktionen Hans Plauborg
Anders Correll Journalist
Redaktgr T: 8942 2334

T: 8942 2331 M: 2899 2234
M: 2899 2235 hhp@adm.au.dk
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refund the illegal fees.

It is not yet clear whether
this only includes the seven
Danish students or all the 200
students from the EU/EEA and
third countries who have been
Erasmus Mundus students at
Danish universities.

The ministry also maintains
that consortia that demand
fees are in contravention of
Danish law. This is because a
consortium is a private organi-
sation, and as such is not per-
mitted by Danish law to offer
university degree programmes.

The University of Aarhus
has had 41 Erasmus Mundus
students, but refuses to refund
the fees that have been paid.

The university feels that the
Ministry of Science, Technology
and Innovation should refund
the money, arguing that the
ministry was aware of what the
universities were doing from
the outset and never protested
about the practice.

spirit of entrepreneurship needs
to be included in the teaching
provided by the university. DKK 12
million over a three-year period
should help to inspire university
graduates from Central Jutland to
become true entrepreneurs.

“| see the University of Aarhus
as a powerhouse. The prevail-
ing culture among students of
the humanities means that very
few graduates ever consider

Inge Frost Larsen

Camilla Nissen Toftdal

The university has the back-
ing of the students’ union (the
DSF), who complains that the
ministry is evading responsibi-
lity for the situation. The union
is demanding an impartial
inquiry into the entire chain of
events.

The Danish Minister for
Science, Technology and Inno-
vation insists that there are no
plans to charge fees to attend
Danish universities in future.
In this respect Denmark is in
opposition to the EU, which
says that member countries
must all charge the same fees
when Erasmus Mundus Il gets
off the ground in 2009. The
EU demands the payment of
uniform fees for all countries
and all elite courses, which will
also include Bachelor and PhD
programmes from next year.
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working in the private sector or
starting their own company. But
these same graduates are very
interested and enthusiastic when
they’re given a bit of input about
entrepreneurship. It’s not about
what subject you’ve studied - it’s
about what skills do you have,
says Susan Dalum, Development
Manager of IDEA (International
Danish Entrepreneurship).
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Afviser millionkrav for bruger

Aarhus Universitet er parat til at tage et juridisk opggr i sagen om
den brugerbetaling, universitetet har opkraevet pa tre eliteuddannelser i EU-regi.

LAREPENGE

— Vi mener, vi har rent mel i
posen. Derfor vil vi som udgangs-
punkt have en retslig afklaring af,
om vi skal betale penge tilbage til de
studerende, hvis ministeriet kraever
der, siger prorektor Nina Smith.
Hun mener, at Videnskabsmini-
steriets fortolkning af reglerne om
brugerbetaling, som kom i et notat
ijanuar, kan sende Danmark ud af
samarbejdet om de sakaldte Erasmus
Mundus-uddannelser.

Pa grund af EU’s krav om lige
vilkar for alle borgere i Unionen skal
det danske princip om gratis uddan-
nelse pé universiteterne nemlig ogsé
omfatte udenlandske studerende pé
en Erasmus Mundus-uddannelse.

— I sidste ende betyder det, at AU
kan komme til at finansiere bruger-

betalingen pa de udenlandske uni-
versiteter, vi samarbejder med om en
uddannelse, siger Nina Smith.

Ingen ved endnu, hvor stor en reg-
ning Aarhus Universitet kan komme
til at heenge pa.

— Under alle omstaendigheder er
det et millionbelgb, som ikke er helt
lille, siger Nina Smith.

Ulovligt konsortium
Videnskabsministeriet fastslar i
en redeggrelse, at danske univer-
siteter ikke mé opkraeve penge til
aktiviteter, som staten finansierer
med taxametertilskud. Det er sket i
forbindelse med Erasmus Mundus-
uddannelserne, mener ministeriet,
men det afviser Nina Smith.

— Det, vi far taxameterpenge for,
er fuldsteendig adskilt fra det, de
studerende betaler for. Derfor kan vi

heller ikke begynde at betale penge
tilbage, uden at det er retsligt afkla-
ret. Det vil jo veere det samme som at
tage fra universitetets gvrige uddan-
nelser, siger prorektor.

De vandteatte skodder mellem
brugerbetaling og taxameterpenge
er skabt via et transnationalt kon-
sortium for den enkelte uddannelse.
Herfra har de danske universiteter
modtaget penge fra de studerende.

Videnskabsministeriet har siden
2005 kendt til denne konstruktion,
og selvom universiterne gentagne
gange har spurgt ministeriet om kon-
sortiemodellens lovlighed, er det forst
nu, ministeriet erkleerer den for ulov-
lig i dansk sammenheng. Begrundel-
sen er, at et konsortium er en privat
institution, som i folge dansk lov ikke
ma udbyde universitetsuddannelser.

Universiteterne gnsker stgrre frihed

Overdragelse af bygningerne til universiteterne
skal bane vejen for stgrre gkonomisk raderum

for bestyrelserne.

LEDELSE

Bestyrelserne ved de danske uni-
versiteter har leenge vaeret utilfredse
med de muligheder eller mangel pa
samme, som de i dag har for at lede
universiteterne.

De kraever handlefrihed og specielt
okonomisk raderum til at kunne
udeve en steerkere strategisk ledelse
af universiteterne og bl.a. geare dem
til den steerkere konkurrence om mid-
lerne, som regeringen nu laegger op til.

&4

— Det er vigtigt, at regeringen og
forligspartierne nu tager konsekven-
sen af den universitetslov, man ind-
forte i 2003, og giver universiteterne
muligheder for at fungere som selv-
ejende institutioner, siger formand
for AU's bestyrelse Jens Bigum.

— Det er bade belastende og me-
ningslest, hvis man ikke viser tillid
til de ledelser, der nu sidder pa uni-
versiteterne. Samfundet skal natur-
ligvis stille krav til universiteterne og
til forvaltningen af de ca. 20 mia. kr.,

Hyldest til kunsten i granit og bronze
Det ligner en traditionel byggeplads, men det er et monument for kunsten, der i disse dage er ved at blive sat sammen
foran indgangen til Institut for A£stetiske Fag inde i det gamle kaserneomrdde. Kunstneren bag er Morten Straede.

som er mélet for universitetssekto-
ren, siger formanden og peger i den
forbindelse p4, at bestyrelserne er
forpligtet i forhold til den udviklings-
kontrakt, man i ndgar med Viden-
skabsministeriet og lobende afrap-
porterer om universitetets gkonomi.

@konomisk raderum
Jens Bigum, bestyrelsesformand for
CBS Anders Knutsen og formand
for rektorkollegiet, rektor pa SDU,
Jens Oddershede, har i det sidste
trekvarte ar siddet med i et snaevert
udvalg nedsat af Helge Sander, der
i samarbejde med Videnskabsmini-
steriet skulle se pa frihedsgrader til
universiteterne.

— Det er blevet til en rackke kon-

' 0]0J-Ny/stey 4adss[ :0104

Uansvarlig

— Hvis den fortolkning holder, er
det klart, at Danmark ikke kan
fortsaette i Erasmus Mundus-
samarbejdet, fastslar Nina Smith.
Hun mener ogsa, det gkonomisk er
dybt uansvarligt ikke at opkreaeve
brugerbetaling pa Erasmus Mundus-
uddannelser.

— Danmark har et princip om
gratis uddannelser, men i udlandet
betaler de studerende typisk en fee
pa de bedste universiteter. Det er
sddanne universiteter, som deltager i
AU's Erasmus Mundus uddannelser.
Den fee er en del af udgiften pé en
Erasmus Mundus uddannelse, som
ogsd omfatter konsortieudgifter til
koordinering og rejseudgifter, som
vi ikke far taxameterdaekning for.
Hvis vi ikke ma opkraeve noget som
helst bidrag fra danske studerende,

struktive moder, som Jens Bigum
udtrykker det. Resultatet af arbejdet
er netop blevet praesenteret pa et
mgde mellem Danske Universiteter
(Formandskollegiet og Rektorkol-
legiet) og videnskabsministeren. Et
af de helt afgorende punkter var,

at universiteterne gnsker et gkono-
misk rdderum, og noglen hertil er,
at staten overdrager bygningerne til
universiteterne.

— Vi laegger vaegt pa, at der kom-
mer en afklaring i forhold til ejer-
skabet af universiteternes bygninger,
saledes at vi kan optage 1an og fore-
tage skonomiske dispositioner, der
rakker ud over det enkelte finansar,
siger formand for Formandskollegiet
Johannes Due pa vegne af Danske
Universiteter.

— Videnskabsministeriet ser
positivt pd en sddan overdragelse,
men det kraever en godkendelse i Fi-

etaling

sé kraever man sédan set, at vi skal
betale for, at der er fees pd andre
universiteter. Fra ministeriet far vi
ingen penge til at betale fee i ud-
landet. Det siger sig selv, at sddan
et samarbejde ikke kan eksistere.
Ovenikgbet kan studerende fra andre
lande undga at betale fees rundt om
i verden ved at sgge ind i Arhus og
f& gratis uddannelse i andre lande ad
den vej, papeger Nina Smith.
Videnskabsminister Helge Sander
har nedsat en arbejdsgruppe (som
Nina Smith er medlem af) til at finde
en losning pa det, han betegner som
uleste dilemmaer. Forude tarner sig
endnu et op, nar EU naeste ar tager
fat pa Erasmus Mundus II, som skal
omfatte bachelor- og ph.d.-uddan-
nelser. Her kraever EU, at medlems-
landene fjerner alle barrierer for
brugerbetaling.

Helge Hollesen / hho@adm.au.dk

nansministeriet. Lige nu foregér der
et udvalgsarbejde under ledelse af
Finansministeriet, og det afventer vi
svar pa, siger Johannes Due.
Derudover gnsker Danske Uni-
versiteter at kunne udgve en selv-
steendig personalepolitik i forhold
til de statslige styringssystemer pa
lonomradet og ikke mindst at kunne
reducere undervisernes store tids-
forbrug pa tilrettelaeggelse af under-
visningen. Sidstnaevnte er nu lagt i
haenderne péa rektorerne og Viden-
skabsministeriet, mens den videre
droftelse af frihedsgrader pa perso-
naleomradet afventer de igangvae-
rende overenskomstforhandlinger.

Anders Correll / ac@adm.au.dk

Den nye bestyrelse for AU sagde ja
til at ga videre med projekteringen
af det nye laboratoriekompleks

til brug for iNano m.m., mens det
blev et forventet nej til at etablere
et inspiratorium med tilknytning til
STENO Museet, da den nye besty-
relse for fgrste gang tradte sam-
men den 21. februar i Foulum.

- Vi har besluttet at folge rek-
toratets indstilling om at udskyde
byggeriet af et inspiratorium pa
ubestemt tid. Det skyldes, at de
specielle jordbundsforhold og en
overophedning af byggesektoren
g@r projektet ca. 10-12 mio. kr.
dyrere end de 48 mio. kr., byg-
geriet var budgetsat med, og at en
ekstern analyse af STENO Museet
anbefaler, at man koncentrerer

Ja til iNano og
nej til inspiratorium

indsatsen om at udvikle de nuvae-
rende aktiviteter, siger formand
for bestyrelsen Jens Bigum.

Bestyrelsen besluttede derimod
at ga videre med iNano-byggeriet pa
Ablegrunden ved Langelandsgade.

- Bestyrelsen sagde ja til at ga
videre med projekteringen, men vi
udbad os en samlet praesentation
af projektet, nar det er klar til at
gd i udbud til en endelig godken-
delse, siger jens Bigum.

iNano-byggeriet er budgetteret
til 321 mio. kr. Det forventes at sta
feerdigt i maj 2011 og vil pa ibrug-
tagningstidspunktet koste ca. 31
mio. kr. i arlig husleje.

Laes mere om bestyrelsesmgdet pa:
www.au.dk/da/bestyrelse
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Studenterradet:

Nej til ombudsmand

STUDENTERPOLITIK

Professionen som landets forste ombudsmand
for studerende far ikke sin debut pé Aarhus
Universitet — alligevel.

I en pressemeddelelse fra Studenterradet i
juni 2007 lod det blandt andet: ”der er ingen
tvivl om, at en ombudsmand vil bidrage til at
styrke studiemiljeet pa universitet endnu mere.
En ombudsmand er et positivt tiltag...”

At holdningen nu er den stik modsatte skyl-
des, at man nu har kigget dybere i indholdet,
forklarer naestformanden for Studenterradet,
Troels Bo Knudsen og peger pé flere ting, der
gor en ombudsmandsinstitution uspiselig for
Studenterradet. Blandt andet er Studenterradet
bedre rustet til at tage sig af de studerendes
klager for eksempel via Studenterrddets Rets-
hjeelp, mener han:

— Den funktion, ombudsmanden skal udeve,
vil gare os overfladige, og vi kan gore det
meget bedre. Vi er uvildige, og det er det, de
studerende har brug for — i hgjere grad end én,
der star pa ledelsens lgnningsliste.

Et spgrgsmal om uvildighed
Liberale Studerende er lodret uenige:
— Det er fuldsteendigt vanvittigt at sige nej.

Eftertragtede studiepladser i USA og Canada

Arets fordeling af naturvidenska-
belige TASSEP-studiepladser pa
universiteter i USA og Canada
er netop overstéet, og i ar lyk-
kedes det 8 studerende fra Det
Naturvidenskabelige Fakultet pa
AU at opna en af de eftertragtede
pladser.

Siden 2001 har Det Naturviden-
skabelige Fakultet pd AU siddet
med formandskabet for den euro-

— Det er en helt generel ten-
dens i gjeblikket, at vores stu-
derende helst vil til oversgiske
destinationer. Men der er en
streng udvalgelse blandt dem,
der overhovedet far lov til at an-
sege. Da min kollega i Toulouse
holdt orienteringsmade, kom
der 1000 studerende, og af dem
blev 13 valgt ud til at fa lov til at
ansege. Og af dem kunne vi s

Men det er blot endnu et eksempel pa, at Stu-
denterradet ikke varetager de studerendes in-
teresser ret godt, lyder den umiddelbare kom-
mentar fra Tej Friis Egefjord, bestyrelsesmed-
lem og tidligere formand — med henvisning til
grundleeggende uenigheder om méden at drive
foreninger for studerende pa, som omtalt i
Campus i december 2007.

Som svar pa argumentet om problemer med
uvildighed, anforer Tej Friis Egefjord:

— En ombudsmand, som er ansat af ledelsen
kan gore det lige sa godt. Folketingets ombuds-
mand er ogsa aflonnet af statskassen, selv om
han skal kontrollere statsmagten. Man bygger
jo uvildigheden ind i vilkarene for ansettelsen,
siger han.

Studenterradets neaestformand argumenterer
videre imod ombudsmandsinstitutionen:

— En universitetsansat vil ikke kunne sté helt
frit i forhold til at udtale sig. Han vil blot blive
et ekstra led i klageraekken og give dekanerne
mulighed for at sylte klager. Vi gnsker at styrke
de nuvaerende klageveje — ikke tilfgje flere,
fastslar Troels Bo Knudsen og fortsatter:

— Pengene kan bruges bedre andre steder.
For eksempel til at folge op péa de obligatoriske
evalueringer af de enkelte fag, siger Troels Bo
Knudsen.
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peiske side af det storste trans-
atlantiske studenterudvekslings-
netvaerk TASSEP, der inkluderer
36 universiteter fra Europa, USA
og Canada. TASSEP star for Trans
Atlantic Science Student Exchange
Program.

Ifolge formanden for det euro-
pziske TASSEP, docent Hans
Uffe Sperling-Petersen fra Mole-
kylaerbiologisk Institut, er der i
dag stor interesse for og prestige
i at studere ved et af TASSEPs 18
universiteter i USA og Canada

Stor tilfredshed pa Reykjavik Universitet

imedekomme 11, forteller Hans
Uffe Sperling-Petersen.

— Siden Aarhus Universitets
overtagelse af formandskabet for
de europaiske TASSEP-universi-
teter, er den arlige aktivitet steget
fra 25 til i r 70 europeaeiske TAS-
SEP-studerende — det hidtil stor-
ste antal, siger en tilfreds Hans
Uffe Sperling-Petersen, der gor
opmerksom pa, at gennemsnits-
karakteren for at blive TASSEP-
studerende i USA og Canada skal
veere helt i top. Jkhj

Code of conduct i Aalborg

En uafhaengig undersggelse pa Reykjavik Univer-
sitet viser, at 95 procent af de ansatte er tilfredse
eller meget tilfredse med deres arbejde. Univer-
sitetet er desuden to gange i lgbet af de seneste
fem ar blevet karet som Islands bedste arbejds-
plads. Det skriver avisen The Guardian.
Tilfredsheden skyldes ifglge undersggelsen, at
kommunikationen er aben og gennemsigtig, og at
autoritet og ansvar fglges ad. Desuden har den nye
rektor, Svafa Gronfelt, lavet flere store strategiske
@ndringer siden sin anszttelse sidste ar. Blandt
andet er alle "uforklarlige” lgnforskelle mellem
maend og kvinder pa universitetet blevet udlignet.

Aalborg Universitet er i gang med at formulere en
adfaerdskodeks for ledere. Det skriver rektor Finn
Kjeersdam i universitetsbladet Uglen.

| erkendelse af, at ledelse kan gribes an pa
flere mader, og at der ikke er én opskrift pa god
ledelse, har universitetet formuleret 10 dogmer
for god ledelsespraksis, som viser, hvad lederne
skal bestrabe sig pa. Der er desuden formuleret
nogle personlige veerdier, der karakteriserer en
god leder, og endelig har universitetet ogsa formu-
leret en raekke faldgruber, som ledere skal vare
opmarksomme pa.

Studenterradet var

i sommer begejstre-

de for forslaget om en ombudsmand.
Nu er Studenterradet vendt 180 grader,

Ogsé her er uenigheden med De Liberale total:

— Man kan bruge samme argument imod, at
Studenterradet skal klare ombudsmandens ar-
bejde: Studenterradet far 800.000 af ledelsen
til at drive studenterpolitik for. Sa de er vel lige
sé frie, som en ombudsmand ville veere. Med
hensyn til at bruge pengene anderledes, s
bruger AU altsa nesten en million pé studen-
terpolitik. Vi har flere gange foresléet at fordele
de penge anderledes. Det er ikke en ombuds-
mand, vi skal spare p4, siger Tej Friis Egefjord.

Beklager dgd dialog

Pa Handelshgjskolen ser medlem af Aarhus
Universitets bestyrelse, Christian Jglck, helt
anderledes perspektiver i “nej”’et fra Studen-
terrddet. Christian Jolck har med forskellige
kasketter pa veeret med til at diskutere forsla-
get om en ombudsmand — dels som repraesen-
tant for de studerende pa Handelshgjskolen i
ASB Studenterforum, — dels i Studenterradet
og dels som bestyrelsesmedlem i AU.

— Pa Handelshgjskolen har vi ikke folt det
store behov for en ombudsmand. Her har de
studerende et godt og taet samarbejde med
ledelsen. For mig at se kom forslaget fra AU
som en indbydelse til dialog og samarbejde.
Maéske er en ombudsmand ikke den rigtige

KU-ansatte ryster pa hovedet

Samtlige 7.000 medarbejdere ved Kgbenhavns Uni-
versitet har faet en folder med ti nye grundprincipper
for personalepolitikken tilsendt med posten. Mange
foler sig dog provokeret og ryster pa hovedet. De
mener slet ikke, at principperne har hold i virkelighe-
den pa universitetet, skriver Universitetsavisen.

— Det er nogle hgijtflyvende ligegyldigheder,
som ingen kan vaere uenige i, sa det giver simpelt-
hen ingen mening for folk, siger Leif Sgndergaard,
der er AC-tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanterne pa universitetet har
sagt til universitetets ledelse, at den ma melde
ud, hvordan de ti principper, der bl.a. handler om
forskningsfrihed, trygge arbejdsforhold og konkur-

og det falder Liberale Studerende for

brystet: ”Vanvittigt”, lyder reaktionen.

lgsning. Diskussionerne om ombudsmandens
kompetencer er vigtige, og debatten indikerer
et behov for fornyelse. Problemet er, at man
ikke fortseetter dialogen og finder frem til en
lgsning i forhold til den nuvaerende konstruk-
tion mellem ledelsen og de studerende, mener
Christian Jolck.

P4 Danmarks Pedagogiske Universitetsskole
kan formanden for De Studerendes Rad se
sagen fra begge sider.

— Ombudsmanden skal vere politisk neutral,
sa det kunne da veaere et problem, at han er af-
lennet af universitetet — men hvis han er pro-
fessionel, burde det ikke veere problem, mener
Bo Grenlund Hansen.

Ophavsmanden til idéen, prorektor Nina
Smith, beklager Studenterradets udmelding:

— Det er argerligt. Vi vil gerne veere i front
med at sikre de studerende en god og ordentlig
behandling, siger hun.

Nina Smith er dog optimistisk og har ikke
givet op. I samarbejde med andre leereanstalter
er forslaget nu sendt til Videnskabsministeriet.
Mélet er at fi en ombudsmand for studerende
i hele landet.

Inge Frost Larsen / ifl@adm.au.dk

UNG HANL@VE
UNDER KNIVEN

Masser af bgrn og voksne
indtog tilskuerpladserne pa
Naturhistorisk Museum i
vinterferien, da museet tra-
ditionen tro dbnede dgrene,
sa bgrnene kunne komme
helt teet pa for at opleve
obduktioner af en raekke dyr.
| ar indledte medarbejdere
med at abne en bleeksprutte,
men i lgbet af ugen disseke-
rede man ogsa en rgdhaj, en
dveergkaenguru, en rokke, en
mar og en pighaj. Hgjdepunk-
tet pa ugen kom, da en dgd
lgve, en unghan pa 61 kilo fra
en dansk zoologisk have, blev
lagt pa dissektionsbordet.
Efter de store obduktioner, fik
bgrnene selv mulighed for at
skeere dgde frger op.

rencedygtige lgn- og arbejdsvilkar, skal fortolkes
i praksis. Ellers kommer de til at haenge oppe i
skyerne, mener tillidsfolkene.

Tysk satsning pa forskning

Tyskland vil gge de samlede bevillinger til forsk-
ning og uddannelse med hele 9,8 procent i 2008.
Det skriver Nature.

Det tyske ministerium for uddannelse og forsk-
ning vil i 2008 fa et budget pa 9,35 mia. euro, hvil-
ket er 150 mio. euro mere, end der oprindeligt blev
meldt ud i juli 2007. Tysklands forskningsrad, der
finansierer store dele af universitetsforskningen,
far naeste ar forgget budgettet med 3 procent til
1,6 mia. euro.
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skyld i nazismen?

Charles Darwin er blevet et varmt forskningsemne, der tiltreekker opmaerk-
somhed og forskningsmidler. 149 ar efter hovedvarket On the Origin of
Species udkom, florerer der stadig et hav af myter om evolutionsteoriens
fader, og det er bl.a. dem, forsknings- og formidlingsprojektet Darwin i
Danmark pa Aarhus Universitet vil ggre op med.

Ph.d.-studerende Stine Grumsen sammen med lederen af Darwin Online John van Wyhe (i midten) fra Cambridge University og professor Thomas Glick,
der er en af verdens forende Darwin-forskere, ved den nyligt afholdte konference Darwin Industries Inc. Pd Aarhus Universitet.

Hvis man leeser de forste par sider af gigantvaer-
ket Atlas of Creation, er der ikke tvivl om svaret
pa spergsmalet i overskriften. Bogen, der er et
muslimsk sidestykke til den velkendte krea-
tionisme, og som sidste forar blev sendt ud til
alverdens vestlige forskere, giver den stilfeerdige
victorianske videnskabsmand skyld for alt fra na-
zisme og racisme til terrorisme og kommunisme.

Men kan vi ikke veere ligeglade med, hvilke
forestillinger fundamentalistiske muslimske og
kristne kreationister har om Darwin? Maske,
hvis det vel at merke kun var blandt dem, my-
terne florerede, og det er det ikke, siger ph.d.-
studerende Stine Grumsen, der er tilknyttet
forsknings- og formidlingsprojektet Darwin 1
Danmark pa Aarhus Universitet. Myterne om
Darwin stikker langt dybere.

— For nogle méaneder siden blev jeg bedt om
at gennemlese et udkast til et historisk op-
slagsveerk til gymnasieskolen. Der blev nazisme
naevnt i ssmmenhang med Darwin. Hvis det
pludselig fremgér af en gymnasiebog, at darwi-
nisme forte til nazisme, s er det et stort pro-
blem, siger Stine Grumsen, der via sit arbejde
med forsknings- og formidlingsprojektet ogsa
oplever mange folkeskole- og gymnasieelever,
der stiller spergsmal, som kerer pa myteplanet.

— Forleden var der en, der spurgte: Hvem
vandt s&? Gud eller Darwin? Det siger mig da
noget om, at vi har behov for at komme ud til
offentligheden med et mere nuanceret billede
af Darwin og evolutionsteorien.

Penge og opmarksomhed

2009 bliver det helt store Darwin-ar med
markeringer af, at det er 200 ér, siden viden-
skabsmanden blev fadt, og 150 ar siden hans
hovedveerk On the Origin of Species udkom.
Det har vaeret med til at saette skub i Darwin-
forskningen mange steder i verden de seneste
ar. Ved den nyligt afholdte konference Darwin
Industries INC, Getting in Gear for 2009 pa
Aarhus Universitet var der bl.a. flere opleg

fra en ny generation af Darwin-forskere om

sa forskellige emner som “Darwin og islam”,
“darwinisme og gkonomi” og "Darwin og de lit-
tereere myter”.

— Jeg tror, det er rigtigt, at der er en ny ge-
neration af forskere, der har kastet sig over
Darwin. Det hanger bl.a. ssmmen med, at der
er penge at hente inden for omradet bade na-
tionalt og internationalt, fordi gjnene er rettet
mod 2009. Nar man er ung forsker og skal finde
et forskningsemne, ser man selvfglgelig pa,
hvad der er oppe i tiden. De fleste vil gerne lave
noget, der er aktuelt og interessant, og som in-
teresserer offentligheden, siger Stine Grumsen.

Guds ord eller menneskers?
Hendes egen interesse for Darwin begyndte,
da hun i 2003 som studerende pa Idéhistorie
stadte pé en lille bog udgivet af Jehovas Vid-
ner. Bogen hed Bibelen — Guds ord eller men-
neskers? Den havdede at indeholde videnska-
belige argumenter for, at Bibelen var skrevet
af Gud.

— Den laeste jeg, fordi jeg syntes, spillet mel-
lem religion og naturvidenskab er interessant,
siger Stine Grumsen og viser den orange bog

frem, der stadig er spackket med hendes post-
it-sedler.

— Bogen er selvfolgelig fyldt med stiliserede
og stereotype opfattelser af Darwin, og derfor
gjorde den mig interesseret i at gé til kilden
selv og laese, hvad Darwin faktisk skrev.

Lasningen af Darwin gjorde det klart, at my-
terne om Darwin har udviklet og formeret sig
gennem det 20. drhundrede.

— Den storste myte, som vi keemper mest

Jeg tror, mange af myterne
om Darwin er opstaet, fordi livets
udvikling og dyrearterne omkring
os er noget, vi alle kan forholde
os til og have en mening om.
Stine Grumsen, ph.d.-studerende ved Institut for

Filosofi og Idéhistorie og Darwin-ekspert

med i Danmark for tiden, er, at evolutions-
teori udelukkende handler om Darwin og
darwinisme. Der er sket rigtig meget inden for
evolutionsforskningen, siden Darwin udgav sit
hovedveerk. Alligevel er det hovedsageligt Dar-
win, der fokuseres pa, nar antidarwinistiske og
kreationistiske bevaegelser kritiserer evoluti-
onsbiologien, siger Stine Grumsen.

En anden af de store myter er, at Darwin
mente, vi nedstammer fra aberne. Det gjorde
han ikke. Han talte i stedet om en fzlles af-
stamning og brugte billedet "livets trae” til at
forklare det. I sidste instans har alt levende
det samme udgangspunkt — den mest simple
levende organisme, man kan forestille sig. Her-

fra forgrener jordens liv sig i et veeld af grup-
per, arter og eksemplarer.

Ikke livets oprindelse

En tredje myte er, at On the Origin of Species
handler om livets oprindelse. Det gor den ikke.
Den handler om livets udvikling, og hvordan
de forskellige plante- og dyrearter er kommet
til at se ud, som de gor. Darwin udtalte sig ikke
om, hvordan livet var opstéet.

Endelig er der ogsa myten om, at Darwin var
ateist og ville rydde religionen af vejen. Men Dar-
win, der selv havde haft en religigs opvaekst og
oprindeligt ville uddanne sig til praest, var ikke
ude pa at angribe religion og religigs tro. Hans
arbejde handlede om at forsté jordens liv pa et
videnskabeligt grundlag. Det vigtige for ham og
for andre videnskabsfolk i samtiden var, at vi-
denskab og religion ikke blev blandet sammen.

— Jeg tror, mange af myterne om Darwin er
opstéet og stadig florerer i dag, fordi livets ud-
vikling og dyrearterne omkring os er noget, vi
alle kan forholde os til og have en mening om.
Det kan vi ikke pd samme made med Newton
og tyngdeloven for eksempel. Men jeg héber, at
Darwin it Danmark kan veere med til at modvir-
ke, at der bliver skabt endnu flere myter, nar vi
naeste ar skal fejre Darwin, siger Stine Grumsen.

Hans Plauborg / hhp@adm.au.dk
Pa Darwin i Danmarks hjemmeside: www.darwin.

au.dk kan man laese en raekke overseettelser af
Darwins vigtigste veerker.



Overenskomst
til de lgse fugle

De timelgnnede skal
hgjst klare 10 procent af
undervisningen pa univer-
siteterne, mener Dansk
Magisterforening. Det
Humanistiske Fakultet ser
ud til at indfri kravet.

DAGLEJERE

Det skal veere umuligt at opdrive en under-
visningsassistent pa de danske universite-
ter, mener Dansk Magisterforening. Grup-
pen af hgjtuddannede daglejere burde slet
ikke findes, siger fagforeningens formand
Ingrid Stage. Hun erkender dog, at det har
lange udsigter at udrydde den stillingska-
tegori. Derfor vil DM sikre de timelgnnede
akademikere pa universiteterne samme
goder, som de fastansatte har.

— Vi gér efter, at sa mange som muligt
bliver ansat i ordinzere stillinger, men
nar det ikke kan lade sig gare, vil vi som
minimum g efter, at de timelonnede far
almindelig deltidsansaettelse og dermed
adgang til samme goder som andre pa AC-
overenskomst, forklarer Ingrid Stage.

En overenskomst skal som minimum

sikre de lgse fugle ret til pension, efter-
uddannelse og til at ga til faglige moder.
Desuden skal de have samme tid som de de
fastansatte til at forberede undervisning.
DM forhandler med Personalestyrelsen
under Finansministeriet om kravene, men
for tiden star mgderne mellem de to parter
pa standby, fordi Personalestyrelsen ifolge
Ingrid Stage er “overophedet”.

Hgjst 10 procent

DM kraver, at undervisningsassistenter

og eksterne lektorer hgjst mé udgere 10
procent af de almindelige faste stillinger
blandt universiteternes videnskabelige per-
sonale. Samme norm tilstreeber rektor Finn
Kjeersdam pa Aalborg Universitet. Og det
er teet pa at lykkes, forteeller Per Lunde, der
er ekstern lektor ved universitetet og for-
mand for Klub 7 under DM, som varetager
de timelgnnedes interesser.

— Men det er sket ved, at de fastansatte
underviser mere, hvor de deltidsansatte er
roget ud. Der er ikke kommet flere faste
stillinger ud af det, forklarer han.

Pa Syddansk Universitet har rektor Jens
Oddershede tidligere meldt ud, at univer-
sitetet overvejer at ansatte mangeérigt
lostansatte i fuldtidsstillinger. Endnu er
der dog ikke sket noget i den retning. Det
samme gelder pd Kebenhavns Universitet,
hvor iseer Det Humanistiske Fakultet er
storforbruger af de lose fugle.

P& Aarhus Universitet ser det ud til, at
Det Humanistiske Fakultet indfrier sin
malsetning om, at de timelgnnede hgjst
skal klare 20 procent af undervisningen
(se artikel pa modsatte side). I 2007 var
der ansat 12 undervisningsassistenter og
34 eksterne lektorer med mere end 300
timer arligt. I de sidste fem &r har tallene
for de to grupper svinget mellem 10 og 17
undervisningsassistenter og 26-38 eksterne
lektorer.

Ikke fuldtidsundervisere

1. januar 2007 blev videnskabelige as-
sistenter en del af stillingsstrukturen pa
universiteterne som aflasning for de tidli-
gere forskningsassistenter og amanuenser.
Stillingen er begraenset til tre &r og kan om-
fatte bade forskning og undervisning.

Derfor ser DM den ogsé som en mulig-
hed for at ansette undervisningsassistenter
i faste stillinger.

— Vi synes, den nye stillingskategori pri-
maert skal bruges til at sluse ansatte ind i
ordinare stillinger, siger Ingrid Stage. Hun
stotter dog ikke tanken om fuldtidsansatte,
der udelukkende underviser.

— Undervisningen skal veere forsknings-
baseret, og forskning er nedvendig for at
holde sig ajour. S& underviser man pa fuld
tid, skal man bare forske i sin fritid, fastslar
Ingrid Stage, der har flere eksemler pa, at
undervisere pa fuldtid let breender ud.

Helge Hollesen / hho@adm.au.dk

Per Vingaard Kliiver har i ni dr veeret ekstern
lektor pd Afdeling for Historie.

Skru op for mulighederne YORESTILLE s
Graduate i Energinet.dk . STROM & vappg

HVordan

coreworkers.dk

tror dy fxen clockradio

- Ville se yq; Tjek energijob.dk
og nd ud af det, hyjs du vil

Nu har du chancen for en karrierestart ud over det saedvanlige. 1. september 2008 starter et nyt hold
graduates i Energinet.dk, og du kan blive én af dem. Graduateforlgbet varer to ar, hvor du eri turnus
i tre forskellige afdelinger. Det giver dig en bred erfaring og en unik mulighed for at vaelge den helt
rigtige karrierevej, nar forlgbet er afsluttet.

vinde en fed ipyg,

Du skal veere nyuddannet ingenigr eller nyuddannet inden for it eller gkonomi. Og sa skal du veere
klar til at give den fuld gas, ndr vi saetter strgm til dine muligheder. Laes mere pa energijob.dk, eller ring
til Claes Nielsen i vores HR-afdeling pa 76 22 49 05. Vi skal have din ansggning senest d. 30. april 2008.

" énergijop. g .

ENERGINE'I/DK

Lees mere pad - energijob.dk - helt uundveaerlig
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nskesituation

vaere deltidsansat?

Regeringen vil stramme reglerne for supplerende dagpenge. Det kan pres-
se flere undervisningsassistenter og eksterne lektorer ud i arbejdslgshed.
Hvorfor opretter universitetet ikke faste undervisningsstillinger pa fuld tid,

spgrger to eksterne lektorer.

STILLINGSSTRUKTUR

Det er ikke alle deltidsansatte VIP’er pa Aarhus Universitet, der
har lyst til at std frem og fortaelle om deres situation. Tveerti-
mod. "Den, der lever godt, lever skjult,” siger en ekstern lektor
pa Humaniora med en kvik omskrivning af et kendt ordsprog,
da CAMPUS sperger til livet som deltidsansat underviser uden
ret til pension, lon under sygdom og barsel, feriepenge, medar-
bejderudviklingssamtaler osv.

Andre siger, at det bestemt ikke er nogen egnskesituation at
vaere ekstern lektor eller undervisningsassistent uden sikkerhed
i ansattelsen. Men de gnsker ikke udtale sig til citat.

I CAMPUS nr. 1 2008 fortalte den tidligere undervisningsas-
sistent ved Institut for Sprog, Litteratur og Kultur Anne Chre-
steria Neutzsky-Wulff om det, hun kaldte "seks ar som univer-
sitetsspogelse” — et liv som semestervis besggende underviser
uden rettigheder, som hun nu havde valgt at sige farvel til. Det
var ikke et veerdigt arbejdsliv, mente hun.

Per Vingaard Kliiver har i ni &r vaeret ekstern lektor pa Hi-
storie. Han kalder det meget opslidende og utilfredsstillende at
veere ansat under de gaeldende forhold.

— For eksempel synes jeg, det er helt grotesk, at vi forventes
at veere klar til at undervise ved semesterstart forste februar,
nér man ikke vil give os lgn til at forberede og tilretteleegge un-
dervisningen i januar. P4 den made er vi tvunget til at arbejde
gratis i perioder, siger Per Vingaard Kliiver.

Ingen hjzelp fra jobcentre og fagforening

Regeringen vil gerne presse deltidsarbejdende til at soge fuld-
tidsstillinger, fordi der er mangel pé arbejdskraft inden for
flere brancher. Det skal ske ved at forkorte perioden, hvor man
kan modtage supplerende dagpenge. Men forslaget risikerer at
virke mod hensigten, nar det geelder eksterne lektorer og un-
dervisningsassistenter pa deltid. Som reglerne er i dag, ma de
maksimalt have 780 undervisningstimer om aret, men de fleste
kan kun fa ca. 500 timer og er derfor i perioder athengige af

£ £ Guderne skal vide, at der i dag er mange
uden tvivl dygtige professorer og lektorer,
der udfylder rollen som undervisere elendigt,
mens der er mange virkelig talentfulde under-
visere, der er ansat som eksterne lektorer. Se
dog at fa taget noget af undervisningsbyrden
vk fra de forskere, der hellere end gerne vil
slippe, og giv den til dem, der vil og er dyg-
tige til at undervise.

Dennis Ngrmark, ekstern lektor

supplerende dagpenge. De vil gerne arbejde mere, men kan ikke
f& mere.

— Hvis regeringens forslag bliver vedtaget, og timeloftet ikke
endres, kan jeg blive tvunget til at melde mig fuldtidsarbejds-
los, siger Per Vingaard Kliiver, der ikke har meget til overs for
hverken A-kassen, jobcentrenes eller fagforeningens “hjeelp” til
deltidsansatte undervisere.

— Der har vaeret meget skriveri om, at A-kasser og jobcentre
ikke er til nogen hjelp for akademikere, og det er heller ikke
min egen oplevelse. De optraeder mere som et politi, der kon-
trollerer, at vi overholder reglerne om at sgge sé og sa mange
job om méaneden. Og Dansk Magisterforening varetager heller
ikke de deltidsansattes interesser. Da jeg selv var fagforenings-
aktiv, horte jeg flere gange den kommentar, at hvis folk havde
heangt pa som eksterne lektorer i flere &r og ikke havde kunnet
kvalificere sig til en fast stilling, s var det helt deres eget an-
svar, og sd métte de finde pa noget andet at lave.

Lad forskerne forske

Stillingskategorien ekstern lektor var oprindeligt teenkt som en
made, hvorpé universitetet kunne fa undervisere ind udefra, der
havde deres primere indtaegt fra et andet job. Sddan fungerer
det fortsat flere steder inden for blandt andet samfundsvi-
denskab og sundhedsvidenskab. Men inden for humaniora og
teologi har en kombination af darlig skonomi og arbejdsleshed
blandt kandidater betydet, at mange er havnet i deltidsfaelden
i mange ar. Enkelte er dog ganske godt tilfredse med at vere
losttilknyttet. For eksempel cand.mag. Dennis Normark, der er
ekstern lektor pa Afdeling for Antropologi og Etnografi.

— Jeg er i den heldige situation, at jeg har min primaere ind-
komst fra mit arbejde som konsulent i Living Institute. Desuden
er jeg forfatter og arbejder som anmelder ved Jyllands-Posten.
Men jeg vil ogsé gerne undervise og formidle pé det hgjest
mulige niveau, og derfor betyder det meget for mig at bevare til-
knytningen til Aarhus Universitet, siger Dennis Normark.

Fastanszt dygtige undervisere
Dennis Normark vil dog ikke forsvare systemet med mange del-
tidsansatte.

— Jeg kan godt forsta, at andre er frustrerede og foler sig ud-
nyttet som billig arbejdskraft, for lonnen er afsindig ringe. Jeg
synes, det ville veaere en god ide med fuldtidsansatte undervise-
re, der holdt sig orienteret om forskningen og kunne undervise
pa et hgjt niveau. Guderne skal vide, at der i dag er mange uden
tvivl dygtige professorer og lektorer, der udfylder rollen som
undervisere elendigt, mens der er mange virkelig talentfulde
undervisere, der er ansat som eksterne lektorer. Se dog at fa
taget noget af undervisningsbyrden vak fra de forskere, der hel-
lere end gerne vil slippe, og giv den til dem, der vil og er dygtige
til at undervise, siger Dennis Ngrmark.

Den model vil Per Vingaard Kliiver gerne tilslutte sig.

— Jeg mener, at man bar tage konsekvensen af, at det er
deltids-VIP’er, der star for en stor del af undervisningen pa
BA-niveau flere steder, og oprette faste stillinger pa ordentlige
vilkar for dem, siger han.

Hans Plauborg / hhp@adm.au.dk

Det Humanistiske Fakultet gnsker at holde fast i,
at langt det meste af undervisningen skal vaere
forskningsbaseret, og fakultetet vil ikke fastholde
undervisningsassistenter i mange ar uden et kar-
riereperspektiv. Derfor er der ingen planer om at
g@re som pa Aalborg Universitet, hvor eksterne
lektorer er blevet fastansat som ”rene” undervi-
sere, fastslar dekan Bodil Due.

— Fakultetet har den politik, at maksimalt 20

procent af undervisningen ma varetages af del-
tidsansatte VIP’er. Pa kreative fag og fag med en
stor praksisandel har vi udnyttet muligheden for
at fastanseette studieadjunkter og studielektorer i
stedet for at have mange undervisningsassisten-
ter. Men vi foretraekker sa vidt muligt en rotation,
siger Bodil Due.

Rotation er vigtig bade for fakultetet og af hen-
syn til den enkelte underviser, mener hun.

Dekanen: Forskningsbaseret undervisning er en krumtap

- Vi skal ikke fastholde folk i et job uden kar-
riereperspektiver. Eksterne lektorer skal vaere folk
fra erhvervslivet, der kommer ind og underviser
i en periode, eller nyuddannede kandidater, der
skal videre med et ph.d.-forlgb eller over i en

anden karriere.

— Men burde fakultetet ikke tage konsekven-
sen af, at en paen del af undervisningen pa BA-
niveau flere steder i dag varetages af lgstansatte

undervisere og fastansatte dem pd bedre vilkdr?

- Vi gnsker at holde fast i, at sa megen under-
visning som overhovedet muligt skal vaere forsk-
ningsbaseret. Men vi har tidligere brugt amanu-
ensiskategorien, og vi vil da nok ogsa bruge den
nye kategori "videnskabelig assistent” for sd vidt
der er et perspektiv i det.




Professionel karriere-
radgivning til studerende

Studievejledere har faet et nyt redskab — coaching — i arbejdet med

at radgive og vejlede studerende om uddannelse og karriere

KARRIERE 1

Kravene til den studerende pa universiteterne
er mange. Han eller hun skal gennemfore hur-
tigere og treeffe valg i lobet af uddannelsen,
som kan fa afggrende betydning for en karriere
senere i livet. Samtidig stiger antallet af tilbud
og valgmuligheder for den enkelte i en mere og
mere globaliseret verden.

De mange valg og fravalg kan veere vanskelige
at tumle med, og studerende har ofte brug for
sparring for at fa afklaret deres egnsker til frem-
tiden og komme helskindet igennem studiet.

Det er her, universitetets nye tilbud om vej-
ledning til de studerende kommer ind i billedet.

— Vi skal hele tiden veere &bne over for nye
metoder til at stotte de studerende. Karriere-
coaching opfatter vi som et supplerende vejled-
ningsredskab for studievejlederne. Vi taler sta-
dig om vejledning af de studerende, men vi pro-
fessionaliserer den mere og mere og giver pa
den made de studerende en palet af muligheder
at vaelge imellem, forklarer omradeleder Poul
Lautrup fra Studieforvaltningen og uddyber:

— De studerende skal kunne bruge studie-
vejledernes faglige bredde, neerhed, umiddel-
barhed og relevans i forhold til den enkeltes
behov. Ved hjelp af samtaler og andre redska-
ber stimulerer studievejlederen den studerende
til at reflektere over egen uddannelse og kar-
riereforlgb. Universitetet kan tilbyde sparring,
men de studerende vil konstant blive udfordret
pa deres karriere resten af livet. Derfor er det
meget vigtigt, at de udvikler egne metoder til
at kunne tackle situationerne, efterhdnden som
de opstar.

17 fastansatte studievejledere har i lgbet af
efterdret og vinteren gennemgéet et halvt ars
kursusforlgb i karrierecoaching, tilrettelagt i et
samarbejde mellem Mercuri Urval og Aarhus
Universitet.

Kurset strakte sig over 15 uddannelsesdage
og bestod af tre trin med et antal moduler
under hvert trin. Forste trin gav bl.a. et over-
blik over det danske arbejdsmarked, andet trin

metoder til afklaring af karriere, uddannelse,
jobhindringer, jobidealer m.m. Tredje trin
havde fokus pa vejlederrollen og certificering.

Deltagerne fordelte sig med 9 fra Det Huma-
nistiske Fakultet, 2 fra Handelshgjskolen, 2 fra
Studieforvaltningen, og 1 fra henholdsvis Det
Teologiske Fakultet, Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole, Radgivnings- og stattecen-
tret og Studievalg Ostjylland

Det er Poul Lautrups opfattelse, at unge pé ar-
bejdsmarkedet eftersparger nogle, der kan tage
hand om deres karrierer. Store virksomheder
laver karriereplaner for nyansatte i lobet af det
forste halve ar. Det har man maéske ikke gjort
s& meget i offentlige virksomheder, men det vil
blive et storre krav fremover, vurderer han.

Hvor meget coaching, studerende far adgang
til hos de nyuddannede karrierecoaches, har AU
ikke taget endelig stilling til, men alle studeren-
de kan fa erhvervs- og karrierevejledning af en
studievejleder, hvis de foler et behov for det.

— Endnu har vi ikke fastsat et bestemt antal
timer, og i udgangspunktet er det mere sporgs-
malet om, at flere timer ikke nedvendigvis gor
starre gavn. Under Studieudvalget er der nedsat
en arbejdsgruppe, hvor vi skal have beskrevet
nogle serviceméal om, hvor vejledningen skal hen,
og hvad den studerende kan forvente, og hvad vi
skal ifelge loven. Hvis man henvender sig i dag,
far man vejledning, lover omrédelederen.

I tilretteleeggelsen af kursusforlgbet har
Studieforvaltningen valgt at bruge en af de
store spillere pd markedet — konsulentbureauet
Mercuri Urval. Hensigten har veeret at udnytte
bureauets mangearige professionelle erfaring.

— Der findes ikke s& meget videnskabelig
dokumentation om karriererddgivning, men
rigtig megen erfaring. Undervejs er kurset blevet
justeret i forhold til de tilbagemeldinger, delta-
gerne har givet. I langt overvejende grad har ud-
sagnene varet meget positive. Den enkelte stu-
dievejleder har haft forskelligt stisted, bade med
hensyn til vejledningserfaring og fagmaessig
baggrund, sa kurset har skullet rumme mange
forskellige elementer. Mit indtryk af kurset er, at

Vi ggr det pa vores made

Ikke alle har brug for en
karrierecoach. Pa Sundheds-
videnskab, Naturvidenskab
og Samfundsvidenskab ved
mange studerende nemlig
godt, hvad de skal vare, nar
de ”bliver store”.
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Mens de fleste hovedomrader nu kan stille med
en fastansat karrierecoach til at hjalpe de stu-
derende pé vej ud i erhvervslivet, har tre fakul-

teter valgt karrierecoachen fra. Vi kan sagtens
selv finde vej, lyder det:

— De fleste af vores uddannelser er rettet mod
en bestemt profession, sa der er i forvejen et
Kklart arbejdsmarked for de studerende. Derud-
over har vi naesten ingen arbejdsloshed, fastslar
Klaus Tolstrup Petersen, fuldmeegtig og studie-
vejledningskoordinator pa Samfundsvidenskab.

Han henviser til en kandidatundersegelse
lavet pa Institut for @konomi i 2006 blandt
ogkonomer fra AU, hvoraf det fremgik, at 62
procent har job, inden de er feerdige, mens 80
procent er i arbejde efter kun tre méneder som
feerdiguddannede.

Der er planlagt tilsvarende undersogelser
for de ovrige fag, fortaeller Klaus Tolstrup Pe-
tersen. Fravalget af karrierecoachen er absolut

forlgbet er meget personligt udviklende for den
enkeltes vejledningsmetodik, forklarer fuldmaeg-
tig Anne Teglborg fra Studieforvaltningen.

Hun og omradeleder Poul Lautrup arbejder
malrettet pa generelt at lofte niveauet for stu-
dievejledningen — et omrade, der er hgjt priori-
teret og omfattet af strategien for vejledning pa
Aarhus Universitet.

Sigtet med coachinguddannelsen har vaeret
bade hgjt og bredt, for Studieforvaltningen har
tillige onsket at forbedre netvaerket mellem
studievejlederne.

— Vi har et gnske om at styrke professionen
vejledning og har derfor tilrettelagt vores eget
forlgb for at fa studievejlederne til at udveksle
erfaringer. At styrke netverket internt pa
AU er ogsé noget af det rigtigt positive, vi
har opnaet ved uddannelsen, siger Poul
Lautrup.

Neaeste trin bliver at fa viderefor-
midlet karrierddgivningen til alle
dem, der har noget med vejled-

. S
ning at gore, f.eks. sekreteerer e
eller andre, der har kontakt &3"
med de studerende. Pa lidt _3? --."‘.g"
lengere sigt er det planen QO O
at udnytte viden og erfa- "‘S .
ringer fra de nye coaches Q
og udvikle universitetets 'Q..

egne vejledningstilbud
inden for bl.a. karriere-
radgivning, men lige nu
skal de nyudklekkede
karrierecoaches have ro,
sé de kan skabe sig nogle
erfaringer med at coache
de studerende.

Portal for vejledere:
www.au.dk/vejleder

Karen Hyldgaard Johansen
khj@adm.au.dk

ikke udtryk for, at vi ikke gor noget, understre-
ger han. I forvejen har de studerende mulig-
hed for blandt andet at bruge studievejleder,
komme pa erhvervsmesser og deltage i kandi-
datdage, hvor tidligere studerende fortzller om
deres job.

Samme melding kommer fra Naturvidenskab.
Her er formanden for Erhvervsvejledningsudval-
get, professor Sagren Keiding, ogsa godt tilfreds
med de mange tilbud, fakultetet og studenterfor-
eningerne i forvejen kan tilbyde. Hertil kommer
en anden tradition for vejledning, der heenger
sammen med méden, man arbejder pd pa Natur-
videnskab, forklarer han:

— Pé Naturvidenskab er underviserne meget
teet pd de studerende, fordi man er organiseret
i forskningsgrupper og arbejder sammen i la-
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kaffe sammen og

sa videre. P4 den made

far de studerende en teet person-

lig og faglig vejledning undervejs.

Ved siden af den vejledning, de enkelte ho-
vedomrader tilbyder de studerende, kan alle
studerende fa vejledning hos Studieforvalt-
ningen pa alle hverdage fra 10-14. Det kraever
ingen tidsbestilling.

Ans Var

Inge Frost Larsen / ifl@adm.au.dk
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Computeren og telefonerne
er slukket, og der er
en gul post-it
pa deren.
Der er

ng ro

Aarhus Universitet samarbejder
med Region Midtjylland om nyt
kursus, som skal fa de stude-
rende og erhvervslivet til at se
mulighederne i hinanden.
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den neeste time, og kun nogle papirer og noget,
der ligner paedagogiske veerktgjer, er synlige pa
bordet. CAMPUS’ udsendte er til coaching hos
Trine Buhl, studieadministrator pa Nordisk
Institut og nyuddannet karrierecoach.

Trine Buhl smiler, taler, lytter, grifler ned.
Indimellem kaster hun et blik p4 sine kursus-
papirer for at tjekke, om hun far al sin viden fra
karrierecoach-uddannelsen med. Imens er der
tid til at tjekke kontorets boghylder: Ridderro-

maner og islandske sagaer? Hvor er bggerne

om studievejledning og selvrealisering?

Fra sagaer til coaching
Trine Buhl er tidligere ph.d.-stipen-
diat i norren (oldnordisk) litteratur
men har valgt forskervejen fra
til fordel for et job som fuld-
meegtig, hvor hun kan arbejde
projektorienteret med udvik-
lingsopgaver. Hun er altsa
selv et eksempel pa, at gamle
boger ikke behgver at vaere
en klods om benet, nér de
spandende jobfunktioner
bliver ledige. Det er heller
ikke ligefrem middelalder-
morke, der praeger hendes
vaeremade. “Hvor langt er
du i studiet?”, "hvad har du
arbejdet med tidligere?”,
“hvordan fungerer det pa
hjemmefronten?”. Trine
Buhl sperger bade efter facts
og mere private oplysninger.
Hun skitserer hurtigt en pro-
blemstilling om arbejdsliv og
familieliv, som hun vil arbejde
videre med sammen med CAM-
PUS’ udsendte. Lidt undskyldende
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Kandidatstuderende far nu mulighed for at
pleje deres karrieremuligheder pa smé og
mellemstore virksomheder.

— Vi skal have flere hgjtuddannede ud i virk-
somheder, som ikke er vant til at have den type
medarbejdere ansat, konstaterer projektleder
Ina Drejer fra Region Midtjylland.

Ved at deltage i et kursusforleb over ti uger
kan kandidatstuderende fa redskaber til at

forklarer hun, at karrierecoaching ofte kan

blive personligt og handle om andre forhold
end karriere og studier. "Afklaringsarbejdet”
er slut, og “forhindringsarbejdet” gar i gang.

Skifter roller

Trine Buhl beder CAMPUS’ udsendte om at
navne det bedste og det varste jobscenarie.
Det veerste ligger lige for, sé svaret kommer
prompte: At jeg kommer til at sidde i en stil-
ling, hvor alt er nyt, og jeg foler, at jeg skal
arbejde 50 timer om ugen for at kunne folge
med.” Det bedste er tryghed og en 37-timers
arbejdsuge. Trine Buhl konkluderer, at
coachee’en (den, der bliver coachet) skal
overveje, hvilke krav der skal stilles til et
fremtidigt job. Hun kan nemlig godt finde pa
at springe ud af rollen som neutral coach og
blive rédgiver i stedet. Coaching er en serlig
sporgeteknik, og den kan godt kombineres
med andre former for samtale.

Og det bliver nok nedvendigt, for der vil
sandsynligvis ikke vaere ressourcer til, at Trine
Buhl coacher hele forlgb for alle de interesse-
rede studerende pa Nordisk.

Hun finder et “karrierehjul” frem fra
kursuspapirerne. Coachen forer pennen, og
coachee’en giver ratings til forskellige dele af
hverdagen som for eksempel studium, studie-
job, sport og kaeresteaftner. Hvor meget fylder
det, og hvor meget skulle det gerne fylde?
Coaching gér netop ud p4, at coachee’en gor
arbejdet selv, mens coachen stiller sporgsmal,
pointerer og opsummerer.

Stil krav!

Inden vores time er giet, konkluderer Trine
Buhl pé karrierehjulet, og selvom et helt
coachingforlgb ofte kraever flere mgder, er
CAMPUS’ udsendte allerede blevet klar over,

blive klogere pa sig selv, og hvad de kan. Gen-
nem forskellige aktiviteter far kursisterne et
bredere kendskab til erhvervslivet og dermed
et bedre indblik i, hvordan den enkeltes ud-
dannelsesmaessige baggrund passer til et ar-
bejde i erhvervslivet.

Offensiven gelder ikke bare de studerende.
“Markedsplads for hgjtuddannede”, som pro-
jektet er debt, laver af gode grunde ogsa tiltag
rettet mod erhvervslivet, forklarer Ina Drejer:

— Det er en udbredt opfattelse hos mange

En af universitetets nyudkleekkede karriere-
coaches har inviteret indenfor til prgve-
coaching. Vi kan derfor afslgre, hvad coaching
gar ud pa, og at den ikke kun er for studeren-
de med specialet klar til aflevering.

at et spaeendende job ikke behgver vere sé
tidskraevende, at det odelegger familielivet.
Det handler blot om, at man som jobsggende
skal stille krav. Men det skurrer jo i grerne pa
enhver humanist. Trine Buhl forklarer huma-
nisternes stilling:

— Det er overraskende, hvor lidt vi ved om,
hvad vi kan. Nogle kommer ind og forteeller
mig, at de har problemer til familiefesterne,
nar onkelen vil vide, hvad en humanist kan.
Og det er jo ofte, fordi de ikke selv ved det.
Men jeg oplever, at de studerende har en
enorm vilje til at gore en indsats pa dette
omrade og til at bringe sig selv i spil, forteel-
ler hun

Ogsa for de fagrste argange

Pa karrierecoach-uddannelsen har der varet
saerligt fokus pa arbejdsmarkedsforhold, men
Trine Buhl pointerer, at det er afgorende at f&
fat i de studerende meget tidligt.

— Nér de studerende forst er pa kandidat-
niveau, er det for sent for os at sige, at de skal
teenke péa udlandsophold, praktik eller det
gode studiejob. Som ferdiguddannet bliver
man jo vurderet pa mange andre kriterier end
de faglige, siger Trine Buhl.

Coaching-héndverket er netop ogsa brug-
bart i samtaler med studerende pa alle argan-
ge, og det egner sig, nar den studerende skal
foretage vigtige valg.

— Nér nogen har svert ved at vaelge mellem
side- eller suppleringsfag eller er studieforsin-
kede, er coaching godt. Som coach skal man
nemlig veere neutral og forsege at skabe ejer-
skab for en handling, siger Trine Buhl.

Camilla Nissen Toftdal / cnt@adm.au.dk

Dgren op for en karriere i en mindre virksomhed

sma og mellemstore virksomheder, at kandi-
dater er mere interesserede i store og kendte
virksomheder.

Region Midtjylland har afsat 1,2 millioner
kroner over tre ar til projektet.

Forlgbet udbydes hvert semester de nzste tre
ar. Forste kursus starter den 26. marts 2008.

Tilmelding kan ske via denne hjemmeside:
www.au.dk/karrierevaerkstedet

/khj og ifl
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AU har foden pa ivaerksaetter-speederen

Danmark sakker bagud som iveerksatterland, og de
studerende pa Aarhus Universitet savner hjalp til at
blive selvstendige. Sadan lyder konklusionerne fra
aktuelle undersggelser, men nu skal piben have en
anden lyd. Nye initiativer skal fa de studerende til
at teenke tanken: ”Jeg vil vaere iverksatter.”
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Klimaet for iveerkseettere star over for en
merkbar temperaturstigning pa Aarhus Uni-
versitet.

Netveaerksorganisationen IDEA (Interna-
tional Danish Entrepreneurship Academy)
kommer nu pé banen med initiativer for 12
millioner kroner over tre ar til studerende pé
videregdende uddannelser i Midtjylland.

Holdningen til det at blive selvsteendig skal
@ndres, og Aarhus Universitet skal ga foran.
Sédan lyder det fra Susan Dalum, Regional ud-
viklingschef for IDEA Midtjylland:

— Jeg ser Aarhus Universitet som et lokomo-
tiv. For eksempel gor kulturen p& de humani-
stiske fag, at tanken om at arbejde i det private
erhvervsliv eller blive selvsteendig, ligger meget
langt veek. Samtidig er de samme humanister
jo meget abne og positive, nar de far iveerk-
saetter-input. Det handler ikke om, hvad ens
specifikke fag er, men om hvilke kompetencer,
man har. Humanisternes kompetencer kan jo
bruges alle vegne. Og det skal de have gjnene
op for, argumenterer Susan Dalum.

Vi skal inspirere tvivlerne

Hun understreger, at samtlige hovedomrader
er inviteret til at veere med. Nogle steder er
behovet for en holdningsaendring dog ikke sa
markant som hos for eksempel naturviden-

skabsfolkene og humanisterne.

— Det er nemmere at komme pa dagsorde-
nen i et fagligt miljo som pa Handelshgjskolen,
der i forvejen traekker i retning af erhvervslivet,
end pa fakulteter hvor iveerksaetteri er mere
fremmed, siger hun og uddyber:

— De, der dukker op pa kurser i iveerksatteri,
vil i forvejen vaere selvsteendige. Nu skal det
handle om at inspirere tvivlerne og give dem et
skub, forteeller IDEA’s udviklingschef.

Vitaminindsprejtningen til iveerksaetter-
kulturen kommer, efter at AU for nylig fik
bundkarakterer i en undersogelse fra Viden-
skabsministeriet om iveerksaetter-aktivitet pa
landets universiteter. Heraf fremgik det, at kun
13 procent af de studerende pa AU er tilfredse
med antallet af iveerksaetterkurser mod for
eksempel 29 procent pd Aalborg Universitet og
42 procent pa Copenhagen Business School.

Samtidig daler Danmarks ivaerksaetterniveau
— ifolge den seneste vurdering fra GEM (Global
Entrepreneurship Monitor), som hvert ar tager
temperaturen pa iveerkseatterniveauet verden
over.

Her kom Danmark i ar ind pé en 10.-plads af
16 sammenlignede lande mod en 9.-plads ved
den forrige vurdering.

Delte erfaringer
AU har for leengst anerkendt behovet for flere
iveerksattere blandt sine studerende blandt

andet ved siden 2007 at udbyde meritgivende
kurser i entrepreneurship gennem Center for
Entrepreneurship. Den ggede indsats fra IDEA
bakkes op af rektor Lauritz B. Holm-Nielsen, der
ogsé er naestformand for regionens Veaekstforum:

— Vi skal udvikle nye iveerksettere ved at
motivere og uddanne de studerende til at blive
iveerksaettere samt udvikle deres kompetencer
inden for kreativitet og innovation, fastslar han.

Flere af aktiviteterne fra IDEA sker i samar-
bejde med Center for Entrepreneurship. Her
har man mange og delte erfaringer med at
hjelpe de studerende i gang som selvstendige.
Der er eksempler pa overtegnede kurser for
ph.d.-studerende pa Sundhedsvidenskab, mens
centret netop har méttet aflyse et meritgivende
kursus i at starte egen virksomhed pa Naturvi-
denskab.

— Vierigang med at finde forklaringen pa
de fa tilmeldinger. Vores keempe udfordring er
at finde ud af, hvordan vi markedsfarer os pa
de forskellige fakulteter og institutter. Vi har
maske manglet nogle faglige ambassaderer fra
faget, mener udviklingskonsulent Helle Feerge-
mann fra Center for Entrepreneurship.

Pa Naturvidenskab mener formanden for
erhvervsvejledningsudvalget, professor Sgren
Keiding, at det aflyste kursus for hans stude-
rende skyldes, at de studerende har rigeligt at
se til med den faglige undervisning. Samtidig er
han enig i, at der er brug for flere iveerksettere.

— Vi prover at beskytte de studerende mod et
endnu sterre arbejdspres, end de allerede har.
Vi skal have iveerksaetteranden ind i selve ud-
dannelsen. Det lyder fornuftigt at integrere den
med det faglige, siger han.

Undervisere skal vaeere ambassadgrer
Dermed rammer savel Seren Keiding som
Helle Faergemann ind i et par pointer fra
IDEA’s Susan Dalum. Hun mener nemlig, at
brugen af faglige ambassadarer er en af nog-
lerne. Derfor inviteres de faglige undervisere

til at deltage. Sammen med Center for Entre-
preneurship er det IDEA’s mél at fa ivaerkseet-
teranden integreret i selve undervisningen,
forklarer den regionale udviklingschef:

— Vi skal teenke pé tvaers af undervisningen.
Entrepreneurship bor ikke veere et isoleret fag,
der er trukket ud af et fagligt forlgb. Det skal
teenkes sammen med det enkelte fag. Derfor er
det afggrende vigtigt, at de undervisere, som
de studerende mader i hverdagen, kan inspi-
rere til iveerksaettertanker, siger hun.

Susan Dalum glaeder sig over opbakningen
fra AU’s ledelse. Samtidig peger hun pa ned-
vendigheden af, at hele "fodekaeden” fungerer:

— Den enkelte underviser kan sagtens sidde
og fole trang til at seette ivaerkseaetterkultur pa
skemaet, men hvis ressourcerne ikke er der, sker
der ingenting. Studieledere, fakultetsledere o.s.v.
skal ogsa vaere med, vurderer udviklingschefen.

Test din forretningsplan
IDEA vil blandt andet bruge pengene pé et
interaktivt computerprogram, hvor de stude-
rende kan teste kvaliteten af deres forretnings-
planer. Herefter skal AU’s undervisere instru-
eres i, hvordan man bruger programmet, sa de
kan optraede som ambassaderer for iveerkseet-
tertankerne over for de studerende. Ogsa nyt
undervisningsmateriale er undervejs sammen
med konkurrencer og camps, hvor de stude-
rende kan mades pa tvers af studieretninger.
Initiativerne seettes i gang i lobet af foraret.
Region Midtjylland finansierer 4,7 millioner
kroner. Hertil kommer 4,7 millioner kroner fra
EU, og der forventes en medfinansiering fra
staten pa 2 millioner kroner.

Inge Frost Larsen / ifl@adm.au.dk

P p—
¥ o

ety

)

L

suel] Yda] 4(q ey pieeSisgH aylaiSie|y 0104

[*]
) ' il

Grisene pa Forskningscenter Foulum fik forleden
besgg af en reekke tobenede ansatte fra Aarhus
Universitetshospital. Anledningen var den arlige
uddannelsesdag. Under besgget blev der kigget

pa dyrevelfeerd og snakket forskning, hvor dyr

og planter kan indga, men dagen var ogsa ment
som en opfordring til at mgde andre forskergrup-
per og derigennem veere med til at formidle nye
samarbejdsomrader mellem hospitalet og DJF. Et af
malene med samarbejdet er at udvikle grise med
humanlignende sygdomme som f.eks. diabetes.

Pa billedet ses fra venstre overleege Bente Langdal
fra Medicinsk Afdeling C, laborant Lotte Sgrensen,
laborant Linette Pedersen og ph.d.-studerende
leege Torben Harslgf fra Medicinsk Afdeling C. Pa
grisene udfgrer man bl.a. undersggelser af fordg-
jelsen for at afdaekke, hvor meget grisene optager
af forskellige naeringsstoffer. Lektor Ph.d pa Aarhus
Universitetshospital Per Bendix Jeppesen havde
arrangeret dagen.
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Akkrediteringsradet

klar til anden omgang

37

De fgrste nye uddannelser har faet et ja eller et nej. Nu skal det nye
akkrediteringsrad kigge bl.a. fagligheden og relevansen efter i ssmmene
hos en rakke eksisterende studier rundt omkring pa landets universiteter.

AKKREDITERING

50 nye uddannelser segte, 37 blev godkendt,
1 blev afvist og 11 fik afslag. Den sidste, Aar-
hus Universitets forslag til en laereruddan-
nelse, er sendt videre til politisk afgorelse.
Samtidig er en raekke mere specifikke be-
demmelseskrav blevet offentliggjort, s& lan-
dets uddannelser nemmere kan gennemskue,
hvilke kriterier de bliver malt og vejet efter.

Det nye akkrediteringsrad blev nedsat af
videnskabsminister Helge Sander i 2007
med det formal at vere en uathangig over-
dommer i forhold til den faglige kvalitet og
relevansen af de videregdende uddannelser i
Danmark. Det arhusianske medlem, profes-
sor Hanne Leth Andersen, ser frem til den
naste store opgave: vurderingen af de al-
lerede eksisterende uddannelser pé landets
universiteter.

Kan lukke uddannelser

Vurderingen af de eksisterende uddannelser

kommer, ifolge Hanne Leth Andersen som til

daglig er leder af Center for Undervisnings-

udvikling p& Det Humanistiske og Teologiske

Fakultet, til at inddrage endnu flere kriterier.
— Hvor vi ved akkreditering af de nye ud-

dannelser fokuserede pd uddannelsernes
forskningshgjde og relevans, vil vi i naeste
omgang béade inddrage eksterne ekspertpa-
neler i vurderingen og se pa uddannelsernes
progression, undervisningens tilrettelaeggelse
og hvordan uddannelserne vil sikre kvalite-
ten, forklarer hun.

Hanne Leth Andersen forklarer, at det er
helt centralt, at alle sten bliver vendt, nar en
uddannelse skal akkrediteres.

— Vi vil naturligvis ga grundigt til veerks,
ogsé selv om en uddannelse har mange ar pa
bagen. Vi skal have et godt funderet uddan-
nelsessystem, og ikke ende med en jungle af
uddannelser, der ligner hinanden for meget.
Det er uigennemskueligt bade for kommende
studerende, vejledningscentrene og afta-
gerne, forklarer hun.

AKkkrediteringsradet har tre muligheder,
nar det bedemmer eksisterende uddan-
nelser: en godkendelse, en betinget god-
kendelse, og et afslag. Det sidste betyder, at
uddannelsen rent faktisk kan komme til at
dreje noglen om, men det forventer Hanne
Leth Andersen dog ikke kommer til at ske
ret ofte. Det er jo ogsé universiteternes eget
arbejde at luge ud i de uddannelser, som de
ved har problemer.

Intet nyt under solen

— refleksioner over et "gammelt” karaktersystem

LASERBREV

Meget @endrer sig pa universitetet i disse ar, og
nogle gar méaske og spejder efter enkelte tegn
pa holdbarheden af det gamle ord om at der
intet nyt er under solen. Eller som det hedder
pa fransk: Plus ¢a change, plus c’est la méme
chose. Og faktisk: Der er, i ganske enkelte til-
feelde, tale om at det nye intet nyt er.

Det skal her vises for det ny karaktersystems
vedkommende. Faktisk er dette si antikveret at
det gar tilbage til dét der var i brug for indfe-
relsen af den Orsted’ske skala (det var dén med
ug og mg osv., efterhanden differentieret med
plusser og minusser). Faktisk er der vendt sa
meget tilbage til karaktergivningen pa det dan-
ske for-Humboldtske universitet at man skulle
tro det var logn. Hvad det altsa ikke er. I gvrigt
beholdt teologerne meget laenge dette 1700-tals

— Nér vi alligevel har faet den rolle at
kunne vende tommelfingeren nedad til et stu-
dium og i sidste ende lukke det, er det natur-
ligvis et signal om, at akkrediteringen og kva-
litetssikringen skal tages serigst, siger hun.

Rigtige papirer, tak

Hanne Leth Andersen leegger vaegt pa, at
akkrediteringen ikke ma blive endnu et ad-
ministrativt led med medfelgende bunker af
papirarbejde. Tveertimod.

Er uddannelsesbeskrivelserne og arbejdet
med kvaliteten i forvejen i orden, bliver radet
nemt at stille tilfreds.

— Vi har besluttet os for, at vi vil prioritere
arbejdet med autentisk materiale, altsé de
studieordninger og fagbeskrivelser, som ud-
dannelserne selv bruger. Vi ser ikke noget
formal med, at universiteterne skal ansatte
sékaldte "kvalitetssikringsmedarbejdere”,
som kun har til formaél at skrive det, Akkre-
diteringsradet gerne vil here. Det er spild af
bade universiteternes og vores tid. Til gen-
geeld kan nogle studier maske risikere at fa at
vide, at der er et omrade, de skal arbejde lidt
mere med, siger Hanne Leth Andersen.

Kristian Serge Skov-Larsen / ksl@adm.au.dk
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Akkrediteringsradet arbejder, i lettere forkortet form,
ud fra fglgende principper, nar uddannelser skal ak-
krediteres:

e Om der er behov for uddannelsen pa arbejds-
markedet

e Hvordan kommende eller nuvaerende dimitten-
ders arbejdsmarkedssituation er

e At uddannelsen er forskningsbaseret

e At kvaliteten og styrken af det bagvedliggende
forskningsmiljg er i orden

e Om uddannelsesstrukturen er gennemarbejdet
og gennemtankt

e At der er styr pa undervisningens tilrettelaeg-
gelse og undervisernes kvalifikationer

e At der sker en lgbende intern kvalitetssikring af
uddannelsen

e At uddannelsens faglige profil lever op til be-
skrivelserne

o At de studerende rent faktisk leerer det, der
bliver lovet

Aarhus Universitet fik godkendt 8 ud af 11 ansgg-
ninger. Afslag fik ASB’s ansggning om en cand.
tech.merc.-uddannelse, Humanioras ansggning
om en BA-uddannelse i internationale kulturstu-
dier og sprog samt Samfundsvidenskabs ansgg-
ning om en masteruddannelse i ledelse.

Man kan se de praecise bedgmmelseskriterier,
mere om radets arbejde og konkrete begrundel-
ser for de 50 godkendelser eller afslag til uddan-
nelser pa www.acedenmark.dk

karaktersystem, som jeg nu skal satte op imod
det netop indferte sdkaldt nye.

Den hgjeste karakter havde sjovt nok to
navne for det samme ypperlige: pra eller egre-
gie. Det sidste betyder “uden for flokken”, altsé
“fremragende’; prae var almindelig slang for
det officielle laudabilis prae ceteris: "[han er]
rosveerdig frem for de gvrige”. Nu siger vi i ste-
det bare: 12. Under denne karakter havde man
laud, kortformen for laudabilis (se ovenfor).
Dette er nu 10.

Var det ikke helt s& godt, var det dog heller
ikke pa nogen made skidt — og det er det da
stadigveaek ikke: haud illaudabilis, hvad der
kan oversattes som: “skam ikke u-rosvaerdig”.
Ved denne karakter, der selvfolgelig har vaeret
meget almindeligt forekommende, har man
efterhanden fundet at det kunne veere praktisk
at skelne "internt”, mellem et haud af 1. og af

2. grad — maske er det herfra det gamle begreb
om 1. karakter” (fra mg— og opefter) stammer.
Et godt haud kaldtes prim og et mindre godt
secund; denne oplysning har jeg kunnet hente i
beretningen om Kaj Munks embedseksamen (i
erindringsbogen Foraaret saa sagte kommer).
Prim er 7 og secund er 4.

Vi har nu narmet os den mindre gode pree-
station (eller mélopfyldelse, som det handler
om nu til dags). Kunne det lige skralde af,
var man i hine tider paene nok til at navngive
karakteren non contemnendus: “han er ikke
fordemmelsesvaerdig”; det blev i daglig tale
selvfolgelig til non, hvad der unegtelig smager
af nederlag: dette ’ikke’ (hvad for noget ikke?

— maske noget i retning af "Den gang ej, sa’e
Tordenskjold”). For dette giver vi nu karakte-
ren 2, men markerer dog ondskabsfuldt, ved at
seette et nul foran (at man ikke skal fristes til at

snyde sig til et 12-tal), at det er en flov praesta-
tion, lige pa graensen til dumpekarakter.

Og sa til sidst, nu vi taler om dette. Den barske
dom fra dengang lod: rejectus: “han er forka-
stet”. I dag 00, med de unzvnelige konnota-
tioner dette varenummer har for aldre danske
medborgere.

Hvad man i gvrigt skal bruge to dumpeka-
rakterer til (ud over at holde sig ajour med
ECTS-standarderne), mé guderne spgrge om.
De gamle vidste bedre: Der er ingen grund til
at kule en stakkels eksaminand helt ned under
jorden.

Bo Marschner, professor, dr.phil., Afdeling for Musikvidenskab
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DOKTORGRADEN

Forsvar

SUN

Med henblik pa erhvervelse af doktorgraden i medi-
cin holder kursusreserveleege, ph.d. Lars Rejnmark
den 28. marts 2008 kl. 14.00 et offentligt forsvar
med titlen “Diuretics and bone”. Forsvaret finder sted
i Auditorium 424, Anatomisk Institut, Bygning 1230.

PH.D.-GRADEN

Forsvar

HUM

Med henblik pa erhvervelsen af ph.d.-graden forsva-
rer mag.art. Karina Lykke Grand afhandlingen “Nye
optikker pa dansk guldalder. Rejsebilleder og det
fotografiske blik”. Forsvaret finder sted fredag den
29. februar 2008 kl. 14.15 pa Institut for Astetiske
Fag, Langelandsgade 139, 8000 Arhus C, bygning
1584, lokale 124.

SUN

Med henblik pa erhvervelse af ph.d.-graden i medicin
forsvarer

Cand.med. Thomas Heide Dissing afhandlingen
“Functional aspects of experimental reonatal upper
urinary tract obstruction”. Forsvaret finder sted den
28. februar 2008 kl. 13.00 i Auditorium 3, Sgauditori-
erne, Bygning 1252.

Cand.med. Morten Sig Ager Jensen afhandlingen
“Electrocardiographic screening in general practice”.

Forsvaret finder sted den 29. februar 2008 kl. 14.00 i
Samfundsmedicinsk auditorium, Bygning 1262.

Cand.scient. Rasmus Beedholm-Ebsen afhandlingen
“Cellular import and export of free and protein-
bound cobalamin (vitamin B12)”. Forsvaret finder
sted den 29. februar 2008 kl. 14.00 i Auditorium 6,
Institut for Medicinsk Biokemi, Bygning 1170.

Cand.med. Per Borghammer afhandlingen “Perfusion
and metabolism. PET studies in Parkinson’s disease”.
Forsvaret finder sted den 27. marts 2008 kl. 14.00 i
Medicinsk afdeling M’s Auditorium, bygning 3, Arhus
Universitetshospital, Arhus Sygehus, Ngrrebrogade.

KURSER

E-leeringsenheden

tilbyder fglgende kurser og workshops
for ansatte ved AU:

25. marts — 27. april: netLUP — Lzering,
undervisning og padagogik pa nettet
2. april: Adobe Connect —

nem og bekvem videokonference

Yderligere oplysninger og tilmelding pa
www.au.dk/e-learning/kurser/aktuellekurser

Forskeruddannelsen — Sundhedsvidenskab
Oversigt over kurser kan ses pa
www.health.au.dk/forskeruddannelse

Center for Entrepreneurship
afvikler fglgende gratis kurser:
Forretningsplanen

Onsdag 27. Februar kl. 14-16.30

Markedsanalyse
Onsdag 5. Marts kl. 14-16.30

Virksomhedsgkonomi
Mandag den 10. marts kl. 14.00-16.30

Flere oplysninger og tilmelding pa www.cfe.au.dk

PERSONALESTYRELSEN
Se cirkuleererne pa: www.perst.dk

ASB

Med henblik pa erhvervelse af ph.d.-graden i finan-
siering forsvarer cand.merc. Thomas Poulsen fredag
den 29. februar 2008 kl. 13.30 sin ph.d.-afthandling
med titlen “Essays on the voting power of large
shareholders”. Forsvaret finder sted i auditorium E2
pa Handelshgjskolen, Fuglesangs Allé 4, 8210 Arhus
V. Efter forsvaret er ASB veert ved en reception i
“Cafeen”. Alle er velkomne. Afhandlingen kan rekvi-
reres hos institutsekreteer Ingrid Lautrup.

Tildelinger

SUN

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultets akademiske
rad har tildelt folgende ph.d.-graden i medicin:

Zahra Nourian, MSc, for afhandlingen “Alpha-
adrenoceptor mediated vascular effects of anti-
psychotic drugs”.

Cand.med. Ruta Kuzminskyte for afhandlingen
“Impaired sensory processing in patients with
multiple functional somatic symptoms”.

Cand.scient.san. Trine Munk-Olsen for afhandlingen
“Post partum mental disorders — epidemiological
studies on incidence, selected risk factors and
eadmissions factors and readmission”.

TEO

Det Teologiske Fakultets akademiske rad har den
4. februar 2008 tildelt cand.theol. Thomas Frank
ph.d.-graden i teologi for afthandlingen “Idealist
and Realist Aspirations for Just Peace”.

LEGATER

Lrs. Johs. Nielsens og hustru

Johanne Nielsens mindefond

yder gkonomisk stgtte til fortrinsvis juridiske stude-
rende, men ellers studerende inden for samfundsvi-
denskabelige studier ved landets universiteter. Ansg-
gerne skal have haft en veesentlig del af deres skole-
gang i Frederikshavn Kommune. Ansggningsfrist den
1. april 2008.

Lektor G. ). Ggrges Legat

Legatbestyrelsen indkalder ansggninger til ovensta-
ende legat. Legatets formal er at yde stgtte til
Aarhus Universitet og de ved universitetet ansatte
medarbejderes aktiviteter.

Stgtten ydes fortrinsvis til rejser og andre faglige
aktiviteter inden for gruppen af tekniske og admini-
strative medarbejdere samt til virksomhed, der frem-
mer udbredelsen af kendskab til Aarhus Universitet.
Ansggningsfrist 10. marts 2008 kl. 12.00.

Se de fulde opslag pa www.au.dk/meddelelser

FORSKNINGSSTOTTE

Forsknings- og Innovationsstyrelsen

indkalder hermed forslag til medlemmer af de fem
faglige forskningsrad: FKK, FNU, FSE, FSS og FTP.

Se mere om indkaldelsen pa www.fi.dk under nyhe-
der. Forslag skal vaere Forsknings- og Innovations-sty-
relsen i hande senest tirsdag 25. marts 2008 kl.
12.00.

Dronning Ingrids Forskerpris

Gigtforeningen indkalder hermed motiverede indstil-
linger til mulige modtagere af prisen. Prisen er pa
100.000 kr. og kan modtages af en forsker med en
malrettet og fortsat aktiv profil inden for dansk
forskning med perspektiver for mennesker med gigt.
Indstillingen skal vaere Gigtforeningen i haende se-
nest den 1. april 2008.

Laurits Andersens Fond

indkalder ansggninger til stipendier til ét ars kinesisk
sprogstudium ved primaert Tongji Universitetet i
Shanghai. Stipendiet kan sgges af velkvalificerede
studerende eller yngre feerdiguddannede, der sigter
mod en karriere i dansk erhvervsliv, og som i
sammenhang gnsker at dygtigggre sig i kinesisk
sprog. Ansggningsfrist er den 1. april 2008.

Det Danske Institut i Athen
stiller en raekke stipendier til radighed til ophold i
perioden 1. september 2008 til 31. januar 2009. Sti-
pendierne kan sgges til forskningsophold inden for
Graekenlands og middelhavslandenes arkaeologi,
kunst og arkitektur, samt af udgvende kunstnere.
Desuden kan studerende, der arbejder med Gree-
kenlands og middelhavslandenes kulturer sgge om
ophold eller frit ophold pa instituttets gaestelejlighed
i Koukaki i perioden 1. september 2008 til 31. januar
2009. Frit ophold i op til to maneder kan kun sgges
af specialestuderende. Se www.diathens.com
Ansggningsfrister er 20. marts 2008.

Dr.phil. Leif Nedergaards Fond

uddeler hel eller delvis stgtte til trykning af littereere
eller idéhistoriske afhandlinger af frisindet and, her-
under religionskritik. Ansggningsfrist 1. april 2008.

Til leje
3 vaer. 79 m2 lejlighed fremlejes i perioden 1/4-
1/10 08. Pris kr. 5000,00 pr. maned inkl. husleje,

el, vand, varme, kabeltv og internetforb.
Depositum 10.000 kr. Tlf.: 2398 3036.

(@gade-kvarteret, @ldre 2 1/2 veer. lejlighed 57
m2 med kgkken, uden bad, udlejes til mand fra
1. marts 2008 i ca 2 ar, evt. mere. Lejligheden er
delvis mgbleret. Husleje kr. 2.200,-, a/conto til
feellesudgifter, varme og koldt vand kr. 700,-
8613 5842 bedst kl. 18-21.

Boligannoncer

Sendes til

Studenterradet, Aarhus Universitet
Ndr. Ringgade 3, 8000 Arhus C

TIf. 8942 5464
vedlagt 50 kr. til deekning af omkostninger.

Ved indrykning via e-mail: sr@sr.au.dk
indbetales belgbet med angivelse af navn

pa 7268 — 1024328.

Annoncen kan afleveres pa ovennavnte adresse.
Se ogsa boligannoncerne pa: www.sr.au.dk
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Kgbenhavns stift

opslar ledige legater fra henholdsvis “Understgttel-

sesfonden for enker og bgrn af praester i folkekirken”

og “Understgttelsesfonden for enker og bgrn af lere-

re i den danske folkeskole”. Ansggningsskema og

flere oplysninger pa www.kobenhavnsstift.dk
Ansggningsfrist 26. marts 2008.

Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab
indkalder ansggninger til fglgende legater. Uddyben-
de formalsbeskrivelser af legaterne samt ansggnings-
skemaer findes pa www.royalacademy.dk
Ansggningsfrist for legaterne er den 1. april 2008.

Emil Herborgs Legat
Legatet uddeles til ubemidlede naturvidenskabsstu-
derende pa kandidatniveau under 30 ar.

Mag.art. Marcus Lorenzens Legat

Legatets formal er at fremme studiet af det danske
sprog og studiet af den danske flora, derunder un-
derstgttelse til udgivelse af betydeligere videnskabe-
lige arbejder pa disse omrader.

Niels Bohr legatet

Legatets renteindteegter skal anvendes til stgtte
af sadanne formal, som falder ind under Det Kgl.
Danske Videnskabernes Selskabs virkeomrade.

Julie von Miillens Fond

Fondet uddeles som rejselegat for danske viden-
skabsmaend, der beskeeftiger sig med konkrete
specialproblemer, hvis lgsning forudseetter leengere
ophold i udlandet. Legatet uddeles kun til feerdig-
uddannede kandidater eller personer, som er pa
samme uddannelsesmaessige niveau.

Caix legatet

Fra Dronning Margrethes og Prins Henriks Fond
uddeles der arligt et eller flere legater inden for en
samlet legatsum pa op til 200.000 kr. til humani-
stiske studier i Frankrig for en studerende eller en
kandidat fra et dansk universitet. | 2008 uddeles
der fortrinsvis til en studerende pa overbygningen.

Inge Lehmanns Legat af 1983

Legatet skal fortrinsvis anvendes til forskningsophold
eller videregaende forskningsuddannelse i udlandet
for forskere pa ph.d.-niveau.
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Tirsdag 26.

KL. 19. VERDENSRUMMETS GADER

| foredragsraekken Gdder og hemmeligheder forteeller
lektor Hans Kjeldsen, Institut for Fysik og Astronomi,
om lgste og ulgste gader i universet. Hgr om sorte
huller, big bang, dannelse af grundstoffer, planeter
omkring andre stjerner, muligheder for liv og Univer-
sets mystiske mgrke stof og mgrke energi. Gratis.
Aud. 1, Sgauditorierne, Wilhelm Meyers Allé. Reserver
plads pa www.nat.au.dk

Arr.: Det Naturvidenskabelige Fakultet.

KL. 19.30. DEN VRANGVENDTE FRIHED

Vi har forskrevet os til at konkurrere med hinanden,
til at evaluere hinanden og til at vie vores liv til at
arbejde. Det fremstar som frihedens vogtere, men er
i virkeligheden dens vrangbilleder. Lektor Niels Tho-
massen, Syddansk Universitet, belyser, hvad han
kalder egokulturen. 20. kr. Preben Hornung Stuen,
Studenternes Hus. Arr.: Idéhistorisk Forening.

Onsdag 27.

KL. 10. INTERNATIONAL CLUB

University of Aarhus in transition: Globalisation as a
concrete challenge by AU director of administration
Niels Hgjberg. Faculty Club, Building 1421, Fredrik
Nielsens Vej.

KL. 14.15. NAR FILM SKAL TRAKKE UDVIKLING
Sgren Poulsen, leder af Filmby Arhus og Den Vest-
danske Filmpulje, om baggrunden for at etablere en
filmfond, talentpleje og sammenhangen mellem
Filmpuljen og filmbyen. Det Store Auditorium, IT-
Huset, Abogade.

Arr.: Institut for Informations- og Medievidenskab.

KL. 14.15. DANSKE ROMREJSER | MIDDELALDEREN
Lektor Per Ingesmann, Afd. for Kirkehistorie, Aarhus
Universitet. Auditorium 5, Moesgard.

Arr.: Afd. for Middelalder- og Renaessancearkaeologi.

KL. 19. KUNSTIG INTELLIGENS

Hvorfor er det svaerere at smgre en handmad end
at blive stormester i skak? Filosoffen Mikkel Willum
Johansen, Center for Naturfilosofi og Videnskabsstu-
dier, KU, om forskellige forsgg pa at skabe kunstig
intelligens. De nyeste robotter klarer sig i verden pa
samme made som simple dyr og er fgrste trin pa
vejen til en helt ny form for kunstig intelligens. Men
vil de nogen sinde blive lige sa kloge som o0s? Og
har vi egentlig lyst til det? Naturhistorisk Museum,
Wilhelm Meyers Allé, Universitetsparken.

Arr.: Venneforeningen.

Torsdag 28.

KL. 14.15 BIG BANGS!

Om Dolby, det filmiske rum og auditiv kontekst. Ud
fra nggleordene tekstur, design og intimitet saetter
ph.d.-studerende David Skytte filmens overgang til
Dolby i en historisk kontekst ved at undersgge,
hvilke sidelgbende @ndringer den auditive kultur
gennemgik. Lok. 124, bygn. 1584, Kasernen, Lange-
landsgade. Arr.: Faellesaestetisk Forskergruppe og
Akademiet for Astetikfaglig Forskeruddannelse.

KL. 19. FOLKETINGSVALGET 07

Hvem stemte pa hvad og hvorfor? Adjunkt Rune
Stubager giver denne aften sit bud pa udviklingen
i valgkampen og resultatet. Amaliegade 27.

Arr.: Frit Forum.

Fredag 29.

KL. 18.30. IMV-AWARDS

Uddeling af priser til efterdrets bedste produktioner
af reklamespots og kortfilm. Cremen af den arhusian-
ske filmelite er jury i aftenens awardshow, hvor
Shuffle og Den jydske Humofoni star for den musi-
kalske underholdning. Billetter salges i dgren.

40/50 kr. Fra kl. 24 o/40 kr. Pakhuset, Nordhavns-
gade 1. Arr.: Informations- og Medievidenskab.

Mandag 3.

KL. 14-17. BEKENDELSE OG RET

Om forholdet mellem bekendelse og ret i historisk
og aktuel belysning. Mgdelokale 2, Studenternes
Hus. www.kirkeret.dk. Arr.: Selskab for Kirkeret.
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Tirsdag 4.

KL. 19. GADEN OM KONTINENTERNE

| foredragsraekken Gdder og hemmeligheder forteeller
professor Minik Rosing om, hvornar og hvordan
landjorden opstod. Hvornar opstod livet? Maske er
der en feelles forklaring pa det store mysterium om,
hvordan vores komplekse verden af hay, land og liv
blev til. Gratis — reserver plads pa www.nat.au.dk.
Aud. 1, Sgauditorierne, Wilhelm Meyers Allé.

Arr.: Det Naturvidenskabelige Fakultet.

KL. 19. RUSLANDS HEMMELIGE TJENESTER

Hvordan virkede Stalins hemmelige politi, og hvor-
dan kunne det ga sa galt? Har Rusland omsider
brudt med sin autoriteere og totalitaere arv, eller er
Rusland stadig Rusland? Erik Kulavig fra Center for
Koldkrigsstudier diskuterer disse spgrgsmal pa bag-
grund af sin seneste bog. 25 kr. for ikke-medl. Pre-
ben Hornung Stuen, Studenternes Hus. Arr.: Historia.

KL. 20. INTERNATIONAL NIGHT
Meet Danish and foreign students. Nordhavnsgade 1.
Arr.: Studenterhus aRHUS.

Onsdag 5.

KL. 10. INTERNATIONAL CLUB

Family-friendly policies, equal opportunities and
boomerang effects. AU pro-rector Nina Smith shares
research results and practical experiences from life
and academia. Faculty Club, Building 1421, Fredrik
Nielsens Vej.

KL. 14.15. DEN KREATIVE KONSTRUKTION
AF EN KREATIV IDENTITET

Lektor Per Darmer, Copenhagen Business School,
diskuterer forskellige teorier om identitet og kreativi-
tet, og afslutter med en diskussion af, hvorvidt de
danske uafhaengige pladeselskaber gennem at kon-
struere sig som kreative begraenser deres kreativitet.
Det Store Auditorium, IT-Huset, Abogade.

Arr.: Institut for Informations- og Medievidenskab.

KL. 14.15. DANMARKS KIRKER — | RINGK@BING AMT
Redaktgr Thomas Bertelsen, Danmarks Kirker, Natio-
nalmuseet. Auditorium 5, Moesgard.

Arr.: Afd. for Middelalder- og Renaessancearkaeologi.

Torsdag 6.

KL. 14.15. THE BEATLES

Cultural and Aesthetic Agendas or Optimistic
Escapism? Visiting professor Sheila Whiteley explores
the Beatles as cultural zeitgeist and asks whether
they set the cultural and aesthetic agenda for the
1960s or whether their music was simply optimistic
escapism. Lok. 124, bygn. 1584, Kasernen, Lange-
landsgade. Arr.: Fallesaestetisk Forskergruppe og
Akademiet for Astetikfaglig Forskeruddannelse.

KL. 19. PAKISTAN — DET NYE AFGHANISTAN?

Er Pakistans skabne beseglet uanset vinderen af det
nylige valg, og er landet pa vej til at udvikle sig til
et nyt Afghanistan? Seniorforsker ved Nordisk Institut
for Asienstudier, KU, Stig Toft Madsen. Amaliegade
27. Arr.: Frit Forum.

Fredag7.

KL. 9.30-16. PROTESTANTISM AND POLITICS

What is the essence of a Protestant and Lutheran
view of the political? How was Protestant Christianity
transformed through political modernisation? What is
the place of Christianity and religion in general in
the public? Is it possible to reformulate a Protestant/
Lutheran political ethics in the 21st century? Aud. 2,
Building 1441. www.teo.au.dk

Host: Religion som normszetter.

KL. 14-16. IMV’ER 0G KOMMUNIKATIONSRADGIVER
Med udgangspunkt i deres faglige ballast fra IMV
praesenterer Jonas Andersen og Espen Meyer Hgjlund
fra Advice A/S, hvad imv’er kan inden for strategisk
kommunikationsradgivning. Det lille Auditorium,
IT-Huset, Abogade. Arr.: Informationsvidenskab.
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Mandag 10

KL. 15.15. BLANDINGER AF MENNESKER OG DYR —
HVOR GAR DEN ETISKE GR/ENSE?

| forbindelse med forskning i stamceller er der udfgrt
forsgg, hvor man har ladet menneskelige celler ud-
vikle sig i et dyreaeg. Det rejser spgrgsmalet, om det
er muligt at opretholde et principielt moralsk skel
mellem mennesker og (andre) dyr. Professor i bioetik
Peter Sandge, der ogsa er formand for Det Dyreeti-
ske Rad, i foredragsraekken Dus med dyrene? Kom-
mentar ved sognepraest Claus Henry Olsen. Mgdelo-
kale 2, Studenternes Hus.

Arr.: Forum Teologi Naturvidenskab.

Tirsdag 11.

KL. 19. HVORDAN HOLDER
MAN PA EN HEMMELIGHED?

At kunne kommunikere hemmeligt sammen er ver-
dens naestaeldste profession. | artusinder har men-
nesket opfundet metoder hertil, men det er fgrst i
det 20. arhundrede, at praktisk ubrydelige systemer
blev udviklet. | foredragsraekken Gader og hemmelig-
heder giver direktgr Peter Landrock, Cryptomathic,
eksempler fra kryptologiens historie afsluttende med
den nyeste kvantekryptering. Gratis — reserver plads
pa www.nat.au.dk. Aud. 1, Sgauditorierne, Wilhelm
Meyers Allé. Arr.: Det Naturvidenskabelige Fakultet.

KL. 19. STRUENSES VE) TIL SKAFOTTET

Prof. emer. Jens Glebe-Mgller om vigtige strégmninger
i den europaeiske oplysning. 25 kr. for ikke-medl.
Preben Hornung Stuen, Studenternes Hus.

Arr.: Historia.

KL. 19. COACHING

Bliv klogere pa et af tidens mest brugte begreber.
Lasse Zdll fra Pathfinder giver indblik i dets betyd-
ning og resultater. Gratis. Vejerboden, Nordhavnsga-
de 1. Arr.: Marselis Rotaract og Studenterhus dRHUS.

KL. 20. INTERNATIONAL NIGHT
Meet Danish and foreign students. Nordhavnsgade 1.
Arr.: Studenterhus aRHUS.

Onsdag 12.

KL. 10. INTERNATIONAL CLUB

Guided tour: Introduction to Bjgm Ngrgaard’s litho-
graphs at The Faculty of Theology. Faculty Club,
Building 1421, Fredrik Nielsens Vej.

KL. 14.15. TVIS KLOSTER

Cand.mag., arkeeolog Frederik Callesen, Horsens
Museum, om klosterets oprettelse, historie og under-
sggelser. Auditorium 5, Moesgard.

Arr.: Afd. for Middelalder- og Renassancearkaeologi.

KL. 19. BARSKE BIBELHISTORIER

Bibelen er fuld af fantastiske historier — nogle er
vilde, nogle er skgre, mens andre er blodige, eroti-
ske eller sentimentale. Sognepraest fra Vangede,
Jakob Rgnnow, guider ind i Bibelens mangfoldige
univers. Rgdklgvervej 3. Arr.: Studentermenigheden.

Torsdag 13.

KL. 19.30. SAMFUNDS@KONOMISK UENIGHED!
@konomiprofessor Jesper Jespersen ggr op med
myten om gkonomisk teori som en enhedsviden-
skab. @konomisk teori skal forankres empirisk for
overhovedet at blive lgftet ud af den idémaessige
spaendetrgje. Hertil bidrog den engelske gkonom
John Maynard Keynes pa enestaende vis. 20 kr.
Preben Hornung Stuen, Studenternes Hus.

Arr.: |déhistorisk Forening.

Fredag 14.

KL. 14-16. PUZZLEWEASEL OM LYD OG ASTETIK

En af de stgrste danske stjerner pa den elektroniske
undergrundsscene, Peter Dahlgren alias Puzzlewea-
sel, vil snakke om sin musikalske rejse gennem
tiden og verden, og hvilke indflydelser dette har haft
pa hans lydaestetik. Han vil spille og analysere nogle
af de veerker fra den elektroniske musikhistorie, som
har formet hans egne soniske udfoldelser. Det lille
Auditorium, IT-Huset, Abogade.

Arr.: Informationsvidenskab.



0304-NY / e qoxe[

NATURFORSKERNE
ABNER D@RENE

Det Naturvidenskabelige Fakultet
holder dbent hus med foredrag og
inviterer pa en raekke rundvisninger,
der bl.a. farer forbi lagerringen
ASTRID, hvor der forskes i alt fra
stjerneatmosfaerer til edderkoppe-
spind. P& Kemisk Institut fortaeller
forskerne om, hvordan alt fra mole-
kyler til mus bliver MR-skannet og
giver ny viden bl.a. om materialer
og sygdomme, og Biologisk Institut
viser rundt i laboratorierne. Endelig
kan man kigge indenfor hos Institut
for Idreet, som viser sit nye hus pa
Dalgas Avenue frem.

Dagens to foredrag handler dels
om genernes verden, som lektor
Kim Kusk Mortensen fra Molekylaer-
biologisk Institut forteeller om, dels
om det naturvidenskabelige gen-
nembrud, som teorien om pladetek-
tonik bgd pa, og som professor
John Korstgard fra Geologisk Institut
fortaeller om.

Arrangementet er en del af u-days
2008, hvor 24 uddannelsesinstitu-
tioner i Arhus slar dgrene op for de
uddannelsessggende.

DET NATURVIDENSKoABELIGE
FAKULTET HOLDER ABENT HUS

1. MARTS KL. 11-15
BYGNING 1530, NY MUNKEGADE
WWW.NAT.AU.DK/AABENTHUS

stakbogladen szelger bl.a. | stakbogladen kan du

stakbogladen

KALENDER 15

SMA PERLER

Gennem arene har den passionerede kortfilmelsker, lektor Richard
Raskin hentet adskillige opsigtvaekkende eksemplarer af den seer-
lige genre til byen til et arligt kortfilmssymposium. | ar afvikles
det 13. af slagsen, og som sadvanlig praesenterer lektoren film
med masser af international hader og kritikerros.

Rumanske spille-
film har stor opmaerk-
somhed i disse ar, og
pa kortfilmomradet
fgrer landet sig ogsa
frem. | The Tube with
a Hat fortaeller in-
struktgren Radu Jude
historien om en
landsbydreng, der
overtaler sin far til at
ga til byen med deres fjernsyn for at fa det repareret. Den 23 mi-
nutter lange film blev bl.a. karet som bedste internationale kort-
film i 2006.

Fra samme ar stammer ogsa de to gvrige film. Den tjekkiske T-
shirt fortaeller hvad der sker, da en amerikansk baseballfan traeder
ind i en slovakisk butik og ser ejerens t-shirt. Endelig er der i hol-
landske The Keyring et fem minutters portraet af ejeren af en to-
baksbutik i Rotterdam. Som saedvanlig er instruktgrerne med pa
symposiet for at praesentere deres film og svare pa spgrgsmal.

INTERNATIONAL SHORT FILM SYMPOSIUM
12. MARTS KL. 14.15

GRATIS

IT-HUSET, ABOGADE

M@D FREMTIDEN

Studerende pa alle videregaende uddannelser far snart en mulighed
for at afprgve deres karrierepotentiale direkte over for en arbejds-
giver. Igen i gar arrangerer studenterorganisationen AIESEC i samar-
bejde med konsulentfirmaet Andersen & Bjgrnskov Karrieredagene
med workshops og foredrag med bl.a. netvaerkseksperten Soulaima
Gourani og den tidligere jeegersoldat Nicolai Moltke-Leth.

Som noget nyt kan de besggende i fred og ro finde ledige stilling-
er i Jobgalleriet og efterfalgende henvende sig pa virksomhedens
stand for at fa en snak om jobbet i en dertil indrettet jobcafé. Inden
karrieredagen kan du via hjemmesiden uploade dit CV, sa arranggrer-
ne inden messen kan sende det videre til aktuelle virksomheder.

KARRIEREDAGENE

5. MARTS KL. 10-16
SCANDINAVIAN CONGRESS CENTER
WWW.KARRIEREDAGENE.DK

Studenternes Hus . bagerne til dit studium . udskrive og kopiere dine
gggﬁ&?ﬁg:%e_ 3 . bager om studieteknik oepgaver i sort _eIIer farve
tIf 86128844 . ordbgger . fa indbundet dine opga-
books@stakbogladen.com . kompendier ver i spiralryg eller limryg
www.stakbogladen.com . lzesestativer . blive udsat for de mest
Aben mandag-fredag 10.00-17.00 . skenlitteratur fantastiske tilbud pa bg-

. paperbacks ger og papirvarer

. sprogkurser Restoplag
Studenternes Hus . studiekalendere
Ndr. Ringgade 3 . brevordnere og ringbind 99595
8000 Arhus C. . registre og faneblade
tif 86194522 ) (0
slavic@stakbogladen.com * elastikmapper ¢g€Kig!
www.russianbooks.com ° standardblokke
Aben mandag-fredag 10.00-17.00 . kollegieblokke

. skriveredskaber
natu Ffag . hulapparater

Matematisk Institut * haeftemaskiner
Bygning 1530 . lommeregnere
tlf 86128744 . blaekpatroner

naturfag@stakbogladen.com .
www.stakbogladen.com

Aben mandag-torsdag 10.00-16.00
fredag 10.00-15.00

printerpapir

- Bare billig
149,-

stakbogladen

: Stakkevis af
g studiebager

Vis dit studiekort og fa




CAMPUS

AARHUS UNIVERSITET

Hvem har bolden, ndr det gaelder Aarhus Universitets ansggning om en ny akademisk laereruddannelse?

il

se Anders/
Jeg vids f-c,
at det viffe
ga qgalt/

Dans din ph.d.-afhandling

Verdens formentlig fgrste konkurrence inden for disciplinen ”fortolkende
dans af ph.d.-afthandlinger” er blevet afholdt i Wien i @strig.

Fred Astaire og Ginger Rogers gjorde det med maner.
Nu er ph.d.-studerende ogsd begyndt at danse deres ph.d-afhandling ud.

Verdens formentlig forste
konkurrence inden for
disciplinen “fortolkende
dans af ph.d.-afthandlin-
ger” er blevet atholdt i
Wien i Ostrig.

Vinderen blev Brian Ste-
wart, der ifert et minimalt
leendekleede og til lyden af
afrikanske flgjter dansede
en staerkt stiliseret jagt
pé en antilope som en
fortolkning pa sin ph.d.-
athandling med den torre
titel Refitting repasts: a
spatial exploration of food
processing, sharing, coo-
king and disposal at the
Dunefield Midden camp-
site, South Africa.

Konkurrencen i Wien
var arrangeret af John
Bohannon, der til daglig
skriver klummen Gonzo
Scientist for magasinet
Science, og Christoph

Campregher, der til daglig
er ph.d.-studerende ved
det medicinske universitet
i Wien, hvor han forsker

i ssmmenhangen mel-
lem betendelsestilstande

i endetarmen og cancer
samme sted. Men nar
morket falder p4, indtager
Campregher DJ-scenen

i Wiens natklubber,

hvor han giver den som
DJ Trockenmoos. En af
Trockenmoos’ specialiteter
er musik, der er baseret pa
lyde optaget i forsknings-
laboratorier.

Brian Stewart vandt et
arsabonnement pa Science
for sin flotte performance,
der kan ses ved at folge
linket “gonzo science” pa
www.sciencemag.org

/hp

Heureka!!!

De sunde er en byrde for staten

Sa er den her, nyheden som de fede, de forkalkede, de fordruk-
ne, storrygerne og de, der bare er generelt usunde, har gaet og
ventet pa: aundhedsapostlene er til stgrre gkonomisk byrde for
staten end de, der har valgt at leve som Charles Bukowski og
Keith Richards.

Skgrlevned har sin pris, javel, men sundhed er dyrere —i
hvert fald for staten, fastslar hollandske forskere fra det hol-
landske institut for sundhed og miljg, der har regnet pa, hvad
forskellige "typer” mennesker koster staten over et helt liv.

En normalvaegtig ikke-ryger koster staten hele 2,1 mio. kro-
ner i sundhedsrelaterede udgifter over et langt liv, mens en
storryger kun koster 1,65 mio. kroner, og en BMI-udfordret lig-
ger midt imellem med 1,87 mio. kroner.

Forskerne begrunder resultatet, der er offentliggjort i tids-
skriftet Public Library of Sciences, med, at de usunde forlader
denne verden som fglge af ”billige” og dgdelige sygdomme,
mens de sunde gar langsomt til grunde som fglge af ”dyre”,
men mindre dgdelige sygdomme som Parkinsons og Alzhei-
mers sygdom. Der kan vaere gode grunde til at ggre noget
ved fedmeepidemien, men det er forkert at tro, at man derved
mindsker statens sundhedsrelaterede udgifter, skriver for-
skerne blandt andet.

”Perma-smil” skader helbredet

Uanset om USA’s naeste prasident kommer til at hedde Obama,
Clinton eller McCain, risikerer amerikanerne at fa en mentalt
forstyrret commander in chief til november. For at blive praesi-
dent skal man nemlig have vist sine evner til at smile ekstremt
meget i en ekstremt lang valgkampagne, og netop det kan give
mentale forstyrrelser, mener en japansk professor i psykiatri,
der har studeret vedholdende smilen - det sakaldte perma-smil
- og dets indflydelse pa det mentale helbred. Og det ser ikke
godt ud, hvis man skal tro Makoto Natsumes forskning.

Han har kigget pa smilekulturen i Japans serviceindustri,
hvor indstuderingen af det perfekte kundesmil ofte er den vee-
sentligste gvelse den fgrste uge pa jobbet — isar for kvinder.
Hgjtbetalte smilekonsulenter rejser rundt i landet og leerer
medarbejdere kunsten at smile konstant — ogsa nar der be-
stemt ikke er noget at smile af — og mange medarbejdere far
udleveret et Nintendospil, der traener ansigtsudtryk, og som
kun findes pa det japanske marked. Alt sammen for at opna
perma-smilet.

Problemet er ifglge Makoto Natsume, at man (kvinderne)
efter nogen tid simpelthen ikke er i stand til at tgrre smilet af
sit fjees. Ens virkelige fglelser bliver undertrykt af ”smilema-
skerne”, og det kan fgrst og fremmest fgre til psykiske lidelser,
men ogsa fysiske ubehageligheder som starke ansigtssmerter
og anfald af migraene.

En anden japansk forsker i perma-smil, Tomomi Fujiwara,
siger, at indtil begyndelsen af 1980’erne blev der aldrig smilet
pa japanske arbejdspladser, men sa kom Tokyo Disneyland i
1983 og indfgrte det smilediktatur, der nu truer den offentlige
helbredstilstand i Solens (og Smilets) Rige.

Denne mand kan mdske ud-
skrives pd recept mod "per-
masmil", som ellers kan fare
til depressioner og andre
mentale forstyrrelser.




